私立樹德家事商業職業學校 
餐飲管理科務發展計畫
壹、計畫依據
1、 教育部頒定之職業學校教育目標、餐飲管理科教育目標、科教育目標。
2、 本校教務處課程發展委員會修定之餐飲管理科課程綱要。
3、 本校學校校務發展計畫106年8月修訂版。
貳、發展目標及策略
一、近程計畫（1年）
（一）重視生活情境，加強品德教育，培養學生人文素養，養成良好態度。
（二）提升學生基礎理論、餐飲技能與創意思考的能力，增進學習成效。
（三）兼顧升學與就業，提供多元化與適性化之課程。
（四）對於學習成就低或弱勢的學生，於課餘時間個別化或補救教學。
（五）依現有師資、學生需求及社會趨勢，邀請專家蒞校研習新課程。
（六）強化科內教師的專業能力，鼓勵科內教師參加教師專業發展評鑑，改變創新教學方法，提升教學品質。
（七）建立與學校各行政處室，建立良好互動之機制，於教學、訓導、輔導等方面給予學生所需之協助。 
（八）配合學校提出優質化計劃，執行本科相關計畫。
（九）定期舉辦學藝競賽，提升學生專業技能與學習興趣
 (十) 配合校務計畫，開設國中技藝班課程。
 (十一)強化優質校育培育全國商科技藝選手。
（十二）加強與社區連結，參與各項競賽活動。
二、中程計畫（2年）
（一）輔導二年級學生能取得飲料調製、中餐、烘焙丙級證照。
（二）積極訓練選手參加全國商業類科學生技藝競賽。
（三）積極鼓勵，科內教師參加各項專業學習社群、自我進修、校內外研習，多方攝取新知，以提升教師專業能力及教學品質。
（四）因應學生學習狀況及未來升學需求，配合課程設計，落實基本學科能力。
（五）鼓勵科內教師自編補充教材，擴充教學資源。
（六）鼓勵學生參加各項校外餐飲專業競賽，拓展視野、增廣見聞。
（七）辦理戶外教學，增加技專校院及業界接觸機會，重視理論與實務配
（八）配合「十二年國民基本教育」之教學準備，進行課程檢討與教學策略調整。
     三、遠程計畫（3-5年）
（一）舉辦專題製作競賽，加強學生蒐集、分析及對事物的判斷推理能力，

      進而使學生有充分表達、流暢說明的能力及培養解決問題的能力。

（二）舉辦畢業成果發表會，展現三年學習成果。
（三）積極參與校際活動或比賽，以達觀摩學習效益。
 (四) 輔導三年級學生能取得中餐、烘焙乙級證照。
 (五) 培育三年級學生參加全國技能競賽。
(六) 培育三年級學生參加全國商科技藝競賽。
(七) 鼓勵學生能適性發展，加強升學及就業輔導，適時舉辦升學、就業
             之各項宣導活動。

       （八）培育餐飲製作與外場服務之基層管理人才。

        (九) 輔導畢業生之生涯規劃，達到所學所用。
       （十） 配合地區產業發展特色，結合產業界，建立產學互動關係。
       （十一）建構「和諧、效率、廉能、品質、創新」優質的友善校園。
參、計畫期程
   從106年8月起至110年7月止。
肆、預期效益
1、 營造優質的教育環境，使學生在專業知識及技術能力方面都可以獲得良
     好的成績。
2、 涵養誠信、勤奮及熱忱之工作態度，培養職業道德與敬業精神。
3、 學生具備優質學力，擁有競爭力，升學或就業更有優勢。
4、 教師精進專業能力，教學成效更提升，科務推動成效卓越
5、 配合教育政策，落實證照制度，提昇學生專業素養
6、 拓展國際視野，認識多元文化價值，培養全球化的競爭力。
伍、自我檢核機制

1、 油科主任余學期初教學工作研討會暨科務會議中，說明該學年度預計執行之中、長程計畫，並在學校行政會報中提出報告，有必要者另提交校務會議通過執行。
2、 每學年度期末科務會議暨教學工作研討會由科主任及科內老師共同針對該學年已執行完畢的各項方案進行檢討與調整。
3、 參加教務處各項與本科課程相關之會議，密切配合學校發展計畫。
陸、未來展望
高成效的教育應為學生提供「適性發展」及「潛能發揮」的機會，把學生的「潛能性」化為「實在性」，進而「把每一個孩子帶上來，使走向成功之路」。因應國際化、全球化及國際村的世界局勢，學生必須具備更多元的能力才能加入競爭的行列。
因此，本科除培育學生達成各項目標之外，仍應隨時更新下列各項重要工作重點，奠定學生職業與學習生涯永續發展之基礎：
一、活化餐飲專業技能應用能力，充實專業知識與語文應用能力，理論與實務結合，以奠定學生的就業基礎。
二、充實教學設備與資源，學生能樂在學習並具備應用的能力。
三、瞭解時代趨勢，適時修改培育目標及課程規劃。
四、強化學生專業訓練，取得證照的能力，培養其自動學習的態度。
五、加強升學方面課程的規劃與輔導，提升學生的升學率，並以考取國立科大為目標。
六、結合社區相關產業，加強學界與業界交流，以配合現代化社會之脈動
七、培養學生具有國際觀、地球村之宏觀視野。
柒、本計畫經餐管科科務會議暨餐管科教學工作研討會會議通過，陳請校長核可
     後實施，修正時亦同。
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