國立臺北商業技術學院附設專科進修學校
100學年度招生簡章
中華民國100年2月22日
100學年度本校招生委員會第二次會議決議通過
校址：10051台北市中正區濟南路一段321號
電話：（02）2322-6317 ~ 2322-6322
 網址：http://www.ntcb.edu.tw
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本校辦學特色
● 培育流通專才：為因應臺灣流通業經營管理規模大型化、連鎖化、國際化及現代化之發展趨勢，本校於民國87年成立附設專科進修學校，招收高中職畢業有志進修之在職人士或應屆畢業生，主要規劃流通相關產業之管理理論與實務實習課程，培育流通相關產業優秀幹部及專業人才；目前設有企業管理科流通管理組及商業文書科流通管理組，屬於二專學制，修業時間三年，惟並無上限，畢業授予副學士學位。
● 學業工作兼顧：產學合作班學生上課方式採五一一制教學，即學生每週5天在產學合作企業工作，一天返校上課，一天休假（非產學合作班學生每週五晚上及週六返校上課），兼具升學及就業之需要。
● 生涯發展寬廣：畢業後可選擇繼續升學二年制技術學院（科技大學）、插班大學、報考研究所或參加國家考試等。產學合作班學生畢業後，依工作表現可續留產學合作企業升遷發展。
● 獎助學金優渥：部分產學合作企業給予學生每學期學費補助，各產學合作企業每月薪資略有差異，但均符合勞基法薪資規定，除另有明文規定外，各項福利亦比照正職人員。
● 產學合作導向：本年度招生之產學合作企業共計39家，皆為國內頗為知名廠商，依企業名稱之筆劃臚列於下：
	(三商行
	(怡和餐飲(肯德基)
	(統一百華(統一阪急)

	(三商烘焙
	(首阜企業管理顧問公司
	(富利食品（必勝客）

	(大林美容（小林髮廊）
	(星聚點
	(惠康百貨（頂好超市）

	(元誠國際資產管理
	(英屬維京群島商銀鯨(Baleno)
	(萊爾富

	(王品集團
	(海霸王企業集團
	(菓風小舖

	(天仁茶葉
	(特力屋
	(新東陽

	(台灣屈臣氏個人用品商店
	(家樂福
	(新光三越

	(白木屋
	(曼都
	(漢堡王

	(全家便利商店
	(統一生活事業（康是美）
	(漢爾斯果汁吧(德康傑)

	(好樂迪
	(統一多拿滋
	(樂雅樂食品（Royal Host）

	(安心食品（摩斯漢堡）
	(統一星巴克
	(錢櫃企業

	(旭順食品（儂特利）
	(統一超商
	(鬍鬚張

	(宏亞食品（禮坊）
	(統一午茶風光
	(寶雅
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1、 100學年度招生重要日程表及相關要點
	項　目
	甲　　組
	乙　　組
	丙　組
（產學合作班）

	
	
	非產學合作班
	產學合作班
	

	報考資格
	1.高中職畢（結）業。
2.由服務公司推薦（註明工作經驗、成就或特殊表現等）。
	1.高中職畢（結）業。
	1.高中職畢（結）業。
2.男性是否須役畢者，請詳見簡章第2頁。
（報名時不需先選擇企業）
	1.資格同乙組。
2.男性是否須役畢者，請詳見簡章第3頁。
（報名時先選擇企業）

	簡章下載
日期
	100年3月2日(週三)起至5月2日(週一)止，下載網址http://www.ntcb.edu.tw 

	通訊

報名日期
	100年4月15日(週五)起至5月2日(週一)止（以郵戳為憑），並於100年5月20日(週五)前寄發准考證，若100年5月25日(週三)前未收到准考證，請來電查詢。

	通訊

報名地點
	國立臺北商業技術學院（台北市中正區濟南路一段321號）

	筆試日期
	100年5月28日(週六)下午

	筆試科目
	管理實務個案分析
	國文、英文、專業科目（含經濟與商業環境及計算機概論）

	寄發成績單
	100年6月10日(週五)

成績公告於本校網頁；若100年6月14日(週二)前尚未收到成績單，請來電查詢

	複查成績
	100年6月15日(週三)前
地點：國立臺北商業技術學院

	第一階段
登記分發
	無
	100年6月19日(週日)

地點：國立臺北商業技術學院
	100年6月19日(週日)

地點：國立臺北商業技術學院
按招生名額之2倍進行企業口試，再依成績高低分發科組及企業。
	無

	口　試
	100年6月25、26日(週六、週日)，時間地點隨筆試成績單通知。
考試成績及登記分發資格於100年7月12日(週二)前寄發，錄取名額於100年8月12日(週五)中午12點公告於本校網頁。
	無
	100年6月19、20日(週日、一)
口試時間地點於100年6月19日登記分發現場公布。
（100年6月21日(週二)前寄發培訓錄取通知並將成績公告於本校網頁）。
	100年6月16日(週四)

時間地點隨筆試成績單通知，依成績高低選填科組。
（100年6月21日(週二)前寄發培訓錄取通知並將成績公告於本校網頁）。

	補登記分發
	無
	無
	100年6月24日(週五)

地點：國立臺北商業技術學院
100年6月29日(週三)於本校網頁公告培訓班上課規定。

	第二階段
培訓分發
	無
	無
	100年7月1日(週五)
地點：各產學合作企業
依筆試及口試成績擇優錄取1.5倍進行培訓

	工作實習
	無
	無
	100年7月1日至7月15日或
100年7月1日至7月31日
※詳見簡章第2、3頁之各企業工作實習時間起訖

	培訓班上課(門市服務
訓    練)
	無
	無
	100年7月1日至31日
（每週1天上課9小時，計4週，共計36小時）

地點：國立臺北商業技術學院

	正式錄取
	100年8月13日(週六)至國立臺北商業技術學院，依書面審查、筆試及口試總成績高低辦理登記分發，並當日於本校網頁公告錄取名單。
	100年6月23日(週四)依筆試成績高低擇優錄取，並當日於本校網頁公告錄取名單。
	1.企業工作實習成績及本校培訓班上課(門市服務訓練)成績各佔50%，擇優錄取。
2.100年8月8日(週一)中午12:00於本校網頁公告錄取名單及寄發錄取通知。

	報　到
	100年8月13日(週六)
地點：國立臺北商業技術學院
	100年7月1日(週五)
地點：國立臺北商業技術學院
	100年8月11日(週四)
地點：國立臺北商業技術學院


備註：各項日程如遇特殊狀況，請注意中國廣播公司或電視台統一發布之本招生委員會緊急措施公告。
另本日程表中如有未盡事宜，請詳閱本簡章內文中各細項說明。
2、 簡章下載日期：
100年3月2日(週三)起至5月2日(週一)止。
3、 招生科組及名額
1、 甲組
企業管理科 流通管理組　 9 _名
商業文書科 流通管理組　 34名
合   計             　  43名
備註：各企業招生不足之名額得併入甲組招生名額中。
2、 乙組（非產學合作班／產學合作班）
1. 非產學合作班 企業管理科 流通管理組  40  名
2. 產學合作班   （各企業之招生名額如下表所示）
企業管理科 流通管理組　 228 名
商業文書科 流通管理組　 115名
合   計             　  343 名
	企業名稱（乙組）
	是否接
受役男
	企業管理科
流通管理組
	商業文書科
流通管理組
	總名額
	工作實習
時間起訖

	三商行股份有限公司
	
	5
	6
	11
	7/1-7/15

	三商烘焙食品股份有限公司
	
	3
	 
	3
	7/1-7/31

	王品集團
	
	8
	 
	8
	7/1-7/31

	天仁茶業股份有限公司
	
	8
	7
	15
	7/1-7/31

	台灣屈臣氏個人用品商店股份有限公司
	
	10
	  
	10
	7/1-7/15

	白木屋食品股份有限公司
	
	10
	  
	10
	7/1-7/31

	全家便利商店股份有限公司
	
	5
	 
	5
	7/1-7/31

	好樂迪股份有限公司
	
	7
	  
	7
	7/1-7/15

	安心食品服務股份有限公司（摩斯漢堡）
	
	5
	5
	10
	7/1-7/31

	宏亞食品股份有限公司（禮坊）
	否
	3
	 
	3
	7/1-7/31

	怡和餐飲股份有限公司(肯德基)
	
	1
	 
	1
	7/1-7/31

	首阜企業管理顧問股份有限公司
	
	 
	3
	3
	7/1-7/15

	星聚點股份有限公司
	
	10
	 
	10
	7/1-7/31

	英屬維京群島商銀鯨股份有限公司台灣分公司(Baleno)
	否
	8
	2
	10
	7/1-7/31

	海霸王企業集團
	
	2
	 
	2
	7/1-7/15

	特力屋股份有限公司
	
	4
	5
	9
	7/1-7/15

	家福股份有限公司(家樂福)
	
	17
	14
	31
	7/1-7/31

	曼都國際股份有限公司（曼都髮型）
	
	5
	8
	13
	7/1-7/31

	統一生活事業股份有限公司（康是美）
	
	20
	 
	20
	7/1-7/31

	統一多拿滋股份有限公司
	
	4
	 
	4
	7/1-7/31

	統一星巴克股份有限公司
	
	25
	10
	35
	7/1-7/31

	統一超商股份有限公司
	
	15
	10
	25
	7/1-7/31

	統一午茶風光股份有限公司
	
	5
	 
	5
	7/1-7/31

	統一百華股份有限公司(統一阪急)
	否
	7
	8
	15
	7/1-7/31

	富利食品股份有限公司（必勝客）
	
	3
	2
	5
	7/1-7/31

	惠康百貨股份有限公司（頂好超市）
	
	2
	 
	2
	7/1-7/31

	萊爾富國際股份有限公司
	否
	8
	 
	8
	7/1-7/31

	菓風小舖股份有限公司
	
	1
	2
	3
	7/1-7/15

	新光三越百貨股份有限公司
	否
	  
	30
	30
	7/1-7/31

	漢堡王－家城股份有限公司
	
	10
	 
	10
	7/1-7/31

	漢爾斯果汁吧(德康傑有限公司)
	
	2
	  
	2
	7/1-7/31

	樂雅樂食品股份有限公司（Royal Host）
	
	4
	 
	4
	7/1-7/31

	錢櫃企業股份有限公司
	
	2
	 
	2
	7/1-7/15

	鬍鬚張股份有限公司
	
	2
	  
	2 
	7/1-7/31

	寶雅國際股份有限公司
	
	7
	3
	10
	7/1-7/31

	合計
	
	228
	115
	343
	


      備註：1.考生應達各企業之最低錄取標準，始得錄取。
2.各企業招生不足之名額得併入甲組招生名額中。
3.各企業簡介參見本簡章附錄五。
三、丙組（產學合作班）
丙組（產學合作班）各企業之招生名額如下表所示：
企業管理科 流通管理組　 218名
商業文書科 流通管理組　 46 名
合   計             　  264 名
	企業名稱（丙組）
	是否接
受役男
	企業管理科
流通管理組
	商業文書科
流通管理組
	總名額
	工作實習
時間起訖

	三商行股份有限公司
	
	7
	7
	14
	7/1-7/15

	三商烘焙食品股份有限公司
	
	3
	
	3
	7/1-7/31

	大林美容股份有限公司（小林髮廊）
	
	8
	 
	8
	7/1-7/15

	元誠國際資產管理股份有限公司
	
	 
	3
	3
	7/1-7/31

	王品集團
	
	8
	 
	8
	7/1-7/31

	天仁茶業股份有限公司
	
	5
	5
	10
	7/1-7/31

	全家便利商店股份有限公司
	
	45
	  
	45
	7/1-7/31

	好樂迪股份有限公司
	
	8
	  
	8
	7/1-7/15

	安心食品服務股份有限公司（摩斯漢堡）
	
	15
	5
	20
	7/1-7/31

	旭順食品股份有限公司（儂特利）
	否
	2
	  
	2
	7/1-7/31

	宏亞食品股份有限公司（禮坊）
	否
	2
	 
	2
	7/1-7/31

	怡和餐飲股份有限公司(肯德基)
	
	2
	 
	2
	7/1-7/31

	英屬維京群島商銀鯨股份有限公司台灣分公司(Baleno)
	否
	8
	2
	10
	7/1-7/31

	海霸王企業集團
	
	2
	 
	2
	7/1-7/15

	特力屋股份有限公司
	
	2
	5
	7
	7/1-7/15

	家福股份有限公司(家樂福)
	
	3
	  
	3
	7/1-7/31

	曼都國際股份有限公司（曼都髮型）
	
	15
	5
	20
	7/1-7/31

	統一生活事業股份有限公司（康是美）
	
	15
	  
	15
	7/1-7/31

	統一多拿滋股份有限公司
	
	4
	 
	4
	7/1-7/31

	統一超商股份有限公司
	
	30
	10
	40
	7/1-7/31

	統一午茶風光股份有限公司
	
	5
	 
	5
	7/1-7/31

	富利食品股份有限公司（必勝客）
	
	3
	2
	5
	7/1-7/31

	惠康百貨股份有限公司（頂好超市）
	
	3
	  
	3
	7/1-7/31

	新東陽股份有限公司
	否
	3
	2
	5
	7/1-7/31

	漢堡王－家城股份有限公司
	
	10
	 
	10
	7/1-7/31

	漢爾斯果汁吧(德康傑有限公司)
	
	3
	
	3
	7/1-7/31

	樂雅樂食品股份有限公司（Royal Host）
	
	4
	
	4
	7/1-7/31

	錢櫃企業股份有限公司
	
	3
	 
	3
	7/1-7/15

	合計
	
	218
	46
	264
	


備註：1.考生應達各企業之最低錄取標準，始得錄取。
2.各企業招生不足之名額得併入乙組招生名額中。
3.各企業簡介參見本簡章附錄五。
※丙組（產學合作班）考生報名時須指定上述某一產學合作企業。
4、 報名規定
1、 報考資格
(1) 甲組
1. 由現任服務公司推薦，表格參見本簡章附表二。
2. 具有下列(三)所述學歷(力)資格之一者。
(2) 乙、丙組
1. 具有下列(三)所述學歷(力)資格之一者。
(3) 學歷(力)資格
1. 職業學校或相關職業學校同等學歷畢（結）業資格
(1) 公立或已立案之私立高級職業學校職業類科或五年一貫制職業學校畢業者。
(2) 公立或已立案之私立高級中學附設之職業類科畢業者。
(3) 教育部核定綜合高中辦理學校接受綜合高中課程畢業，於畢業證書上註明有「綜合高中(部)」者。
(4) 公立或已立案之私立高級職業補習學校（含空中補校）、實用技能班（原延教班）結業，取得主管教育行政機關所發之資格證明書，或高級職業進修學校畢業者。
(5) 公立或已立案之私立高級中學附設之職業類科補習學校（含空中補校）、實用技能班（原延教班）結業，取得主管教育行政機關所發之資格證明書，或高級中學附設之職業類科進修學校畢業者。
(6) 自學進修學力鑑定考試及格，取得高職畢業程度及格證明書者。
(7) 持有國外高級職業學校畢業證件，經我國駐外單位驗證屬實者。
(8) 大陸來台學生之高級職業學校學歷證件，經海峽交流基金會及主管教育行政機關審查認定者。
(9) 凡具有下列各款項資格之一者，得以同等學力資格報考：
a. 公立或已立案之私立高級中學畢業，曾跨選職業類科，修習同一類別專業課程時數達600小時以上，持有學校核發證明文件者。
b. 公立或已立案之私立高級職業補習學校（含空中補校）、實用技能班（原延教班）結業，取得結業證明書者。
c. 公立或已立案之私立高級中學附設之職業補習學校（含空中補校）、實用技能班（原延教班）結業，取得結業證明書者。
d. 陸、海、空軍士官學校常備士官班畢業，經主管教育行政機關認可比敘高職學歷者，如仍在營者並需經權責單位核准報考。
e. 曾參加考試院舉辦之高等考試、普通考試或相當高普考之乙、丙等特種考試及格，持有考試及格證明書者。
f.  持有專科以上學校畢業證書或相當於專科以上學校畢業資格證明書者。
g. 取得丙級技術士證或相當於丙級技術士證資格後，曾從事工作經驗五年以上者；取得乙級技術士證或相當於乙級技術士證資格後，曾從事工作經驗二年以上者；取得甲級技術士證或相當於甲級技術士證資格，持有證書及證明文件者。本項所稱技術士證係指行政院勞工委員會職業訓練局所發之技術士證；所稱相當於甲級、乙級、丙級技術士證係指行政院勞工委員會職業訓練局所發之單一級技術士證，其技能檢定及格之程度依據職業訓練局之規定相當於甲級、乙級、丙級技術士。
2. 高級中學或相當高級中學畢（結）業同等學歷資格凡具有下列各款資格之一者，得以同等學歷資格報考：
(1) 公立或已立案之私立高級中學畢業，高級職業學校普通科畢業，或高級中學資賦優異學生，持有主管教育行政機關所發之提早升學報考證明書者。
(2) 公立或已立案之私立高級中學附設補習學校（含空中補校）結業，取得主管教育行政機關所發之資格證明書，或高級中學進修學校畢業者。
(3) 自學進修達高中結業程度，並經學歷鑑定考試及格，持有證明書者。
(4) 軍中隨營教育高級中學程度結業，取得高中學力證明書者。
(5) 師範學校（包括特別師範科）畢業者。
(6) 中正國防幹部預備學校及陸、海軍軍官學校預備學生班及空軍幼年學生班畢業，如仍在營並需經權責單位核准報考。
(7) 經國防部核准退伍軍人（包括在台依法退伍、復員或解除召集之軍人以及在台假退（除）役軍官暨曾在營服役滿五年以上之停（除）役士兵）及在營官兵（經權責單位核准報考者）具有下列資格之一者：
a. 國防部所核發之知識青年士兵鑑別考試高中程度及格，持有證明書者。
b. 行政院國軍退除役官兵輔導委員會所舉辦之國軍退除役官兵學力鑑別考試高中程度及格，持有證明書者。
c. 軍中隨營補習教育高級中學程度結業，取得結業證明書者。
(8) 公立或已立案之私立高級中學附設補習學校（含空中補校）結業，取得結業證明書者。
(9) 持有國外高級中學畢業證件，經我國駐外單位驗證屬實者。
(10)大陸來台學生之高級中學學歷證件，經海峽交流基金會及主管教育行政機關審查認定者。
3. 高職高中五專肄業取得同等學力資格
凡具有下列各款資格之一者，得以同等學力資格報考：
(1) 凡高級中學肄業學生有下列情形之一者：
a. 修滿日間部二年級下學期或夜間部三年級下學期，後因故失學離校或休學二年以上，持有修業或轉學證明書或休學證明書附成績單者。
b. 修滿日間部三年級上學期或夜間部四年級上學期，後因故失學離校或休學一年以上，持有修業或轉學證明書或休學證明書附成績單者。
c. 修滿日、夜間部規定年限，因故未能畢業滿一年，持有修業證明書及成績單者。
(2) 凡高級職業學校肄業學生有下列情形之一者：
a. 修滿日間部二年級下學期或夜間部三年級下學期，後因故失學離校或休學二年以上，持有修業或轉學證明書或休學證明書附成績單者。
b. 修滿日間部三年級上學期或夜間部四年級上學期，後因故失學離校或休學一年以上，持有修業或轉學證明書或休學證明書附成績單者。
c. 修滿日、夜間部規定年限，因故未能畢業，持有修業證明書及成績單者。
(3) 曾在五年制專科學校肄業學生有下列情形之一者：
a. 修滿三年級下學期，後因故失學離校或休學一年以上，持有修業或轉學證明書或休學證明書附成績單者。
b. 四、五年級肄業，因故退學，持有原校四、五年級修業證明書附成績單者。
※注意事項：考生錄取後，發現與報考資格不符者，一律取消其錄取資格，考生不得異議。
2、 報名日期
報名日期：民國100年4月15日(週五)起至5月2日(週一)止（一律採通訊報名，以郵戳為憑）。
3、 郵寄地址
國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生委員會（台北市中正區濟南路一段321號）。
4、 報名注意事項
(1) 相關說明
1. 本次招生不適用「退伍軍人報考高級中等以上學校優待辦法」。
2. 低收入戶學生免繳報名費。（凡參加本次招生報名之學生係屬台灣省、台北市、高雄市、福建省金門縣、福建省連江縣等所界定之低收入戶者，得於報名時繳交報名期間內有效之台灣省所屬各縣市政府、台北市政府、高雄市政府、福建省金門縣政府、福建省連江縣政府，所開具之低收入戶證明文件（非清寒證明）影本，其報名費予以全免優待。）
3. 考生應親筆正楷（不得潦草）填寫報名表，各欄應詳細填寫，畢業學校校名填全銜。應在指定位置親自簽名，正副表內容應完全一致，如有出入，概以正表為準。
4. 須繳交本人最近三個月內2吋正面半身脫帽相片一式三張，於報名表（正）、（副）表及准考證各貼一張。
5. 各項證件之注意事項
(1) 學歷(力)證件與國民身分證上所載姓名、出生年月日不符者，不得報考。
(2) 考生遺失國民身分證，報名時須持有戶籍機關發給之證明文件，其證明文件上所貼之相　　　　　片，須與報名時繳交之相片相同，並由戶籍機關在相片騎縫處蓋印，方准報名。
(3) 應屆畢業生尚未領取畢業證書者影印學生證先行報名，惟報到時須繳交畢業證書，未能取得畢業證書者取消錄取資格，考生不得異議。
6. 男性役畢者，於通訊報名時檢附退伍令影本或國民兵役證明影本或免服兵役證明影本。
7. 現役軍人如在100年6月30日以前退伍或解除召集者，憑各部隊出具之「證明書」及「准予考試證明書」始准報名。於通訊報名時，應檢附學歷證件及軍人補給證影本乙份。
8. 完成報名手續後，不得以任何理由申請變更報名表之內容。
(二)繳交資料及證件
1. 通訊報名除依報名注意事項第3、4項說明繳交報名表（正）、（副）表及准考證外，各組並依以下說明繳交資料：（均以A4個別影印）
	甲組
	乙組（非產學合作班/產學合作班）
	丙組（產學合作班）

	1. 國民身分證影本。
2. 學歷證件影本。
3. 自傳
（內容包括：個人基本資料、工作經歷與特殊成就、報考動機、未來展望）—附表一。
4. 服務公司推薦書
（註明工作年資、職稱內容、工作表現或特殊成就)—附表二。
	1.國民身分證影本。
2.學歷證件影本。
	1.國民身分證影本。
2.學歷證件影本。
3.報考之企業若規定男性須役畢者，應附退伍令或國民兵役證明或免服兵役證明影本。


＊報考乙組產學合作班之男性考生，於登記分發填選規定須役畢之企業者，須另繳驗退伍令或國民兵役證明或免服兵役證明正本、影本（正本驗後發還）。
	(個別通訊報名請採用銀行匯款方式。
解款行：臺灣銀行城中分行（0040451）
戶名：國立臺北商業技術學院402專戶
帳號：045036070028

金額：1,500元


5、 考試規定
1、 考試日期
(1) 筆試：民國100年5月28日(週六)下午
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	13:20
	13:30~15:00
	15:15~16:15
	16:30~17:30

	甲
	預備
	專業科目
	
	

	乙丙
	預備
	專業科目
	國文
	英文


(2) 口試：甲組－民國100年6月25、26日（週六、日）上午9:00開始。
　　　乙組（產學合作班）－民國100年6月19、20日(週日、一)上午9:00開始。
　　　丙組（產學合作班）－民國100年6月16日(週四)上午9:00開始。
2、 考試科目及計分標準
	甲  組
	書 面 審 查
	筆       試
	口   試
	總  成  績

	
	100分
（佔20%）
	管理實務個案分析
（100分）
（佔40%）
	100分
（佔40%）
	合計100分

	乙  組
（非產學合作班）
	筆        試        科        目
	口   試
	總  成  績

	
	國文
（100分）
	英文
（100分）
	專業科目
	
	合計100分
（各科佔25%）

	
	
	
	經濟與商業環境（100分）

計算機概論（100分）
	
	

	乙  組
（產學合作班）
	筆        試        科        目
	口   試
	總  成  績

	
	國文
（100分）
	英文
（100分）
	專業科目
	100分
	合計100分
（筆試平均和口試各佔50%）

	
	
	
	經濟與商業環境（100分）

計算機概論（100分）
	
	

	丙  組
	筆        試        科        目
	口   試
	總  成  績

	
	國文
（100分）
	英文
（100分）
	專業科目
	100分
	合計100分
（筆試平均和口試各佔50%）

	
	
	
	經濟與商業環境（100分）

計算機概論（100分）
	
	


3、 考試地點
(1) 筆試：國立臺北商業技術學院（台北市中正區濟南路一段321號）。
各試場於考試當天上午11時後於本校川堂公告，考生可於公告後或考試當天提早半小　　　　　　　　　　　　　時到校察看。
(2) 口試：甲、丙組隨筆試成績單寄發通知，乙組（產學合作班）於國立臺北商業技術學院登記分發現場通知。
4、 考試注意事項
(1) 考生應遵守試場規則（試場規則詳見准考證）。
(2) 准考證須妥為保存，不可遺失。如有毀損或遺失，請於考試當天攜帶本人身分證及與報名表相同之2吋相片一張向試務中心申請補發。
(3) 考試期間如遇颱風警報或發生重大天然災害或發生法定傳染病流行疫情時，應注意收聽由中國廣播公司或電視台統一發布之本招生委員會緊急措施公告。
(4) 各組考生不得攜帶計算機（含附計算器之電子手錶、筆）、電子通訊設備、鬧鐘、算盤及其他類似物品入場應試，違者扣減該科成績5分，至該科0分為限，並得視其使用情節加重扣分或扣減其該科全部成績。
(5) 考生於13:20以前進入指定試場，甲組請攜帶藍(黑)原子筆、鋼(珠)筆及修正液，以便作答。
   乙、丙組筆試全部為測驗題，考生請攜帶2B鉛筆及橡皮擦，以便作答。
5、 成績通知及成績查詢辦法
(1) 筆試成績達到最低口試標準（甲、丙組）或最低登記標準（乙組），方得參加口試或登記分發，口試或登記分發時間、地點等資料隨筆試成績單寄出。
(2) 考生筆試成績單，甲、乙、丙組預訂於100年6月10日(週五)寄發，考生未接獲成績單或遺失者，應於100年6月15日(週三)下午5時前，攜帶准考證至國立臺北商業技術學院附設專科進修學校辦公室（五育樓八樓）或於口試及登記分發當天現場攜帶身份證件申請補發，逾期不予受理。
(3) 甲、乙、丙組考生自接獲成績單後至100年6月15日(週三)下午5時前，可申請複查成績（參見本簡章附表三）。請攜帶成績單正本及填妥本簡章附表三之成績複查申請表，親自或委託他人至國立臺北商業技術學院附設專科進修學校辦公室（五育樓八樓）申請，逾時不予受理。
(4) 已註冊之考生，經查其成績單有竄改情事者，即予勒令退學。
6、 登記分發（限乙組）
乙組考生接獲成績單後，若成績符合最低登記標準者應於100年6月19日（週日）上午9時至國立臺北商業技術學院參加登記分發。
登記分發辦法如下：
一、考生須依指定日期、時間及地點，接受點名排序，「登記分發志願表」於點名時發放，考生須在該表用1、2、3…註明志願科組及企業的優先順序(例如以臺北商業技術學院企管科統一超商為某一志願)，再由服務人員引導至分發中心，依成績高低分順序並依據考生填寫之志願科組及企業順序唱名分發；唱名分發三次未到者，以「未到」論。凡「遲到」或「未到」之考生得予補行分發，但以實際到達當時分發梯次為限，考生不得異議。
2、 考生辦理登記、分發時必須攜帶成績單、國民身分證。役畢或免役者需攜帶退伍令或國民兵役證明或免服兵役證明正本。
3、 依考生成績高低分之排序分發時，如總分相同者，以專業科目較高者優先分發。如專業科目又同分者，再依國文成績之高低分之排序分發；若總分及各科成績皆相同，且志願科組及企業均相同時，則一併予以分發至該企業。
4、 凡已繳交志願表之考生，依其志願分發，分發時若認為產學合作企業不合理想而放棄者，視同放棄初試錄取資格，本招生委員會將不再分發，考生也不能要求重新分發。分發至最低登記標準仍不滿額之企業，其缺額不再降低標準錄取。
5、 分發後由服務人員引導至服務台，向各企業人員辦理報到手續，當場繳交准考證。
6、 以上各項內容如有變動或未盡事宜，以「登記分發報到注意事項」為準。
7、 口試規定
1、 報考乙組產學合作班之考生以各企業核定招生名額之2倍進行企業口試；報考丙組之考生則依所選企業進行口試。
2、 考生接獲口試通知單後，應親自攜帶成績單及國民身分證，依照口試通知單之指定時間及地點參加口試，再按總成績擇優正式錄取成為培訓人員。
	組別
	甲組
	乙組（產學合作班）
	丙組

	口 試
日 期
	100年6月25、26日
（週六、日）
	100年6月19、20日
（週日、一）
	100年6月16日
（週四）

	口 試
地 點
	隨筆試成績單通知
	100年6月19日（週日）
於登記分發現場通知
	隨筆試成績單通知

	口 試
完 成
	符合最低登記標準者通知參加100年8月13日(週六)現場登記分發
	依筆試及口試成績，按招生名額1.5倍擇優錄取為培訓人員
	同乙組


8、 補登記分發（限乙組產學合作班及丙組產學合作班）
1、 日期：100年6月24日（週五）上午9時開始，企業名額登記至額滿為止。
2、 地點：國立臺北商業技術學院。
3、 由各企業補行口試，若登記分發後尚有缺額，得由乙組及丙組已登記第一階段登記分發或口試未被錄取為培訓生者，依前述順序分批按名次參加乙組之補登記分發。請欲參加補登記分發者，於當日上午9時前辦理報到。
9、 培訓規定（限乙組產學合作班及丙組產學合作班）
1、 乙組產學合作班及丙組考生依通知於100年7月1日（週五）至企業報到後，成為各該企業工作實習人員。工作實習期間為100年7月1日（週五）至15日（週五）或100年7月1日（週五）至31日（週日），由各企業安排至企業工作實習，每週實習時數比照該企業正式職員為原則。
2、 上述考生為本校培訓班學員，培訓班上課(門市服務訓練)期間為100年7月1日(週五)至7月31日(週日)，每週上課一天。培訓期間學分費由培訓學員支付，每學分815元，共計2學分，合計1630元(不含教材費用)。
3、 前項培訓班經考試及格者，發給結業證明，可供日後作為專科進修學校學分抵免之用。
4、 培訓期間須遵守學校及企業安排之作息時間。
※培訓成績不及格者，不予錄取。
拾、錄取及報到事宜
1、 錄取榜單公告及報到
(1) 甲組
考生口試後接獲成績單，若總成績（書面審查、筆試及口試）符合最低登記標準，請於100年8月13日（週六）上午9時，親自攜帶成績單、國民身分證、畢業證書正本或學歷證件正本到國立臺北商業技術學院，按總成績高低之先後順序辦理登記分發。如總成績相同者，以筆試成績較高者排序在前；若筆試成績相同，則並列同一名次。錄取考生當日辦理報到手續。錄取名單於100年8月13日（週六）於本校網頁公告。
(2) 乙組（產學合作班）及丙組（產學合作班）
1. 企業工作實習成績及本校培訓班上課(門市服務訓練)成績各佔50%，擇優錄取。

2. 錄取名單於100年8月8日（週一）中午12:00於本校網頁公告及寄發錄取通知。
3. 經錄取者請於100年8月11日（週四）上午9時至國立臺北商業技術學院辦理報到手續。
4. 報到時，親自攜帶成績單、國民身分證、畢業證書正本或學歷證件正本。
(3) 乙組（非產學合作班）
1. 100年6月19日（週日）上午9時前按筆試成績高低之先後順序辦理登記分發，若筆試成績相同者，以專業科目成績較高者優先，專業科目成績相同者，則以國文成績較高者優先，再相同者則並列同一名次。錄取名單於100年6月23日（週四）於本校網頁公告。
2. 錄取者請於100年7月1日（週五）上午10時於國立臺北商業技術學院，辦理報到手續。
3. 報到時，親自攜帶成績單、國民身分證、畢業證書正本或學歷證件正本。
2、 體格檢查
考試錄取後，依各企業規定辦理。
3、 乙丙組（產學合作班）錄取新生特別注意事項
(1) 錄取新生須與各企業簽訂服務契約，期間為三年。在學期間之學分學雜費補助由各企業自行訂定之（詳見企業簡介），但超修與重修除外。中途解除契約或遭退學者，須歸還企業已經支付之補助費用。
(2) 前項學分學雜費於每學期註冊時由學生先行支付，再依各企業規定期限內檢附繳費收據向企業辦理補助。
(3) 錄取新生除依照學校一般規定及行事曆外，上課時間以每週一天（約12小時）為原則。
(4) 錄取新生享有勞、健保，除另有明文規定外，其休假、福利及薪資均比照一般員工。
(5) 錄取入學學生，經修業滿一學年，符合下列條件之一者，得於每學期期末前提出轉換企業申請，不論是否轉換成功，每人於修業期間三年內以提出一次為原則。
1. 學生對實習企業所提供之工作條件、訓練及未來發展等不能適應或配合時，且經下列程序獲得核准者：
(1) 學生依規定在實習企業內逐級反映，但無法獲得合理的解決。
(2) 經實習教師與實習企業連絡人會商後，確認該學生有轉換實習企業之必要。
(3) 學生應填寫轉換實習企業之申請表，轉換實習之企業以與本校簽訂產學合作之企業者為限。
2. 學生於工作職場中有違反勞基法規定或產學合作企業工作規則規定達到解雇要件，但依校規尚未達退學標準者。
3. 學生因不可抗力事故而無法在原職位工作，且實習企業無法提供其他合適工作，經實習企業連絡人與校外實習教師會商確認者。
4. 休學生復學時，未在與本校簽約之產學合作企業上班者。
4、 乙組非產學合作班錄取新生注意事項
錄取新生除依照學校一般規定及行事曆外，上課時間以每週二天為原則。
拾壹、考生申訴辦法
考生若對招生過程有所質疑，得於錄取公告後一週，備妥相關資料逕向本招生委員會申訴，本招生委員會依裁決處理並函復說明，考生申訴表參見本簡章附表四。
附表一
100學年度國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生考試自傳（甲組）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

                                                    考生姓名：____________

	


〈可複印使用，每頁600字為宜〉

附表二
100學年度國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生考試服務公司推薦書（甲組）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	姓名
	
	出生年月日
	民國      年    月   日

	身分證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	性別
	(男    (女

	服務部門
	
	職  稱
	
	擔　任
工　作
內容
	

	任職起訖
	自      年      月起至      年      月止    

        服務期間期滿        年      個月    

	請依下列三項評估受推薦人之表現：
1.工作表現         (傑出       (優良   (佳     (尚可   (不良
2.學習意願         (非常積極   (積極   (普通   (不佳   (被動
3.對本公司認同感   (非常高     (高     (普通   (尚可   (不佳

	受推薦
人之工
作表現
及特殊
成  就
	

	推薦機構〈全銜〉：
負責人或推薦人〈含職稱〉：                  推薦人簽名：______________
聯絡地址：
聯絡電話：
機構登記或立案字號：
〈政府機關及公營機構免填〉
               中 華 民 國            年            月            日             

                    〈請加蓋關防或企業戳章，如有不實證明願負法律責任〉


*請推薦者直接將本表以自備之標準信封密封，並在封口簽章後交予受推薦者。

附表三
100學年度國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生考試
成績複查申請表〈正表〉

 申請日期：                                       *複查編號：___________

*答覆日期：                                        連絡電話：___________

 組別：____准考證號碼：___________姓名：__________ 行動電話：___________

	複查科目
	原始分數
	*複查結果

	(國文
	
	

	(英文
	
	

	(專業科目
	
	

	注意事項：

1.複查申請截止日期：100年6月15日（週三）（下午5時止）。

2.申請時必須檢附成績單正本，否則不予受理。

3.正、副表各項資料（註： * 之各欄不必填寫），請逐項填寫清楚：考生姓名、組別、複查科目（申請複查科目請打「(」）及准考證號碼。

4.同一科目不得連續申請複查。

5.複查手續費每科目50元。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

附表三
100學年度國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生考試

成績複查申請表〈副表〉

 申請日期：                                       *複查編號：___________

*答覆日期：                                        連絡電話：___________

 組別：____准考證號碼：___________姓名：__________ 行動電話：___________

	複查科目
	原始分數
	*複查結果

	(國文
	
	

	(英文
	
	

	(專業科目
	
	

	注意事項：

1.複查申請截止日期：100年6月15日（週三）（下午5時止）。

2.申請時必須檢附成績單正本，否則不予受理。

3.正、副表各項資料（註： * 之各欄不必填寫），請逐項填寫清楚：考生姓名、組別、複查科目（申請複查科目請打「(」）及准考證號碼。

4.同一科目不得連續申請複查。

5.複查手續費每科目50元。


附表四
100學年度國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生考試考生申訴表
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	准考證號碼：

	申訴日期：

	考生姓名：

	申訴事項：
申請人簽章：                 

                                                           


附錄一
國立臺北商業技術學院位置圖：
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交通狀況：
本校位於臺北市中正區，交通便利，可選擇搭乘捷運，亦可選擇搭乘公車。
1.搭乘捷運：板南線（藍線）於善導寺站下車（4、5號出口），步行約5分鐘。
2.搭乘聯營公車（從台北車站搭乘）
(1)臺北商業技術學院站：253、297、222、237。
(2)成功中學站：15、208、265、211、295、265。
(3)開南商工站：0南、15、37、22、615、671。
(4)審計部站：202、212、232、262、276、299、205、605、257。

附錄二

企業簡介
本校產學合作廠商依企業名稱之筆劃排列如下，各企業之沿革、現況、工作內容、出勤休假、訓練發展、薪資待遇及福利制度等介紹，作為乙、丙組（產學合作班）考生選擇企業之參考。
1.三商行股份有限公司
19
2.三商烘焙食品股份有限公司
20
3.大林美容股份有限公司(小林髮廊)
21
4.元誠國際資產管理股份有限公司
22
5.王品集團
23
6.天仁茶業股份有限公司
24
7.台灣屈臣氏個人用品商店股份有限公司
25
8.白木屋食品股份有限公司
26
9.全家便利商店股份有限公司
27
10.好樂迪股份有限公司
28
11.安心食品服務股份有限公司(摩斯漢堡)
29
12.旭順食品股份有限公司(儂特利)
30
13.宏亞食品股份有限公司(禮坊)
31
14.怡和餐飲股份有限公司(肯德基)
32
15.首阜企業管理顧問股份有限公司
33
16.星聚點股份有限公司
34
17.英屬維京群島商銀鯨股份有限公司台灣分公司(Baleno)
35
18.海霸王企業集團
36
19.特力屋股份有限公司
37
20.家福股份有限公司(家樂福)
38
21.曼都國際股份有限公司（曼都髮型）
39
22.統一生活事業股份有限公司(康是美)
40
23.統一多拿滋股份有限公司
41
24.統一星巴克股份有限公司
42
25.統一超商股份有限公司
43
26.統一午茶風光股份有限公司
44
27.統一百華股份有限公司(統一阪急) 
45
28.富利食品股份有限公司(必勝客)
46
29.惠康百貨股份有限公司(頂好超市)
47
30.萊爾富國際股份有限公司
48
31.菓風小舖股份有限公司
49
32.新東陽股份有限公司
50
33.新光三越百貨股份有限公司
51

34.漢堡王-家城股份有限公司
52
35.漢爾斯果汁吧(德康傑有限公司)
53
36.樂雅樂食品股份有限公司(Royal Host)
54
37.錢櫃企業股份有限公司
55
38.鬍鬚張股份有限公司
56
39.寶雅國際股份有限公司
57
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	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	三商行股份有限公司
	負責人
	陳翔立

	
	總公司地址
	台北市建國北路二段145號

	企業簡介
	民國53年三位台大商學院學生─翁肇喜、陳河東、郭仲熙以合夥組織創立貿易公司，出口手工藝品為主要業務，因此命名為「三商行」。

三商企業乃以三商行股份有限公司為主體公司，進而發展成一個以服務業為導向的綜合企業體。

	公司願景
	1.三商之源- -自由、開明、進步         2.不斷創新- -苟日新、日日新、又日新

3.辛勤工作- -業精於勤、荒於嬉         4.團隊合作- -單店出擊，團隊經營

5.創造利潤- -提高營收，利潤隨之而來   6.降低成本- -成本控制，減低浪費

7.顧客滿意- -顧客至上，服務第一       8.員工福利- -公平公正與績效報酬

9.社區睦鄰- -關心社區，服務社區      10.永續經營- -屹立不搖，光榮分享

	企業組織
	連鎖企業：三商巧福　拿坡里披薩、炸雞  福勝亭  鞋-全家福  Dunkin’ Donuts

          三商百貨  昂路名鞋館        美廉社

	經營理念
	1.做中學，學中做，從基層札根，提供完善的工作環境。

2.將實務與理論結合，提供完善之培育計劃。

3.未來店長的養成，提供完善的工作教導。

4.注重學校與課業的表現，提供完善的工作輔導。

	合作體系
	1.三商巧福：成立於民國72年的健康歡樂的牛肉麵連鎖店，開創中式速食的新紀元。

2.拿坡里披薩：以追求美味為宗旨，於民國86以年「道地美味，革命價值」進入市場，深受消費者喜愛，目前為最有發展潛力之披薩炸雞專賣店。

3.福勝亭：緣自日本的一個習慣，希望求好運時就吃炸豬排，因為豬排「豚（TonKaTsu）」的後面兩個音與勝利「勝（KaTsu）」發音相同，因此日本人常常會吃豬排來討個吉利。為最有發展潛力之日式豬排專賣店。

	工作說明
	1.顧客服務、清潔管理、產品製作、商品陳列。

2.門市營運管理。

	薪資待遇
	時薪100元，每月最少160小時，視考核狀況予以調薪及晉升職級
	是否提供住宿
	否

	職涯發展
	1.畢業後依內部評選制度，晉升為幹部。

2.畢業後繼續深造，得續讀二技並留任公司。

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	樂品秀
	職稱
	主任
	E-mail
	wendy.yueh@mercuries.com.tw

	聯絡電話
	(02)2503-1111#4021
	傳  真
	(02)2502-1745
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三商烘焙食品(股)有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	三商烘焙食品(股)有限公司
	負責人
	陳翔玢

	
	成立時間
	2007年1月
	資本額
	4億

	
	企業規模
	
	員工人數
	258

	
	營業項目
	咖啡.甜甜圈.三明治等輕食

	
	相關事業
	三商巧福.拿坡里披薩.福勝亭.三商美邦人壽.三商美福.三商百貨.

全家福.旭富製藥.美廉社.三商多媒體.三商電腦.三商福寶.宏遠證券.

	
	公司網址
	http://www.dunkindonuts.com.tw/

	
	總公司地址
	臺北市中山區建國北路二段145號3樓(三商大樓)

	企業簡介
	　Dunkin’ Donuts的經營理念:為顧客提供最美味的食物，最具創意的產品，快速、新鮮、平價的顧客服務，並且為顧客創造出一天中最美好的時光。
1950年，創辦人Bill Rosenberg於波士頓成立了Dunkin’Donuts，供應美味的甜甜圈及咖啡。Dunkin’Donuts以快速而親切的服務，供應高品質的咖啡及烘焙甜點食品，在五十年之間迅速擴展成為全美十大連鎖加盟品牌之一。至今，全球超過34國共有超過16,000家的Dunkin’ Donuts門市，2007已成為全世界最大的“咖啡及甜甜圈”連鎖店。
三商行股份有限公司於2007年1月首度引進Dunkin' Donuts，成立三商烘焙食品股份有限公司，將其新鮮可口的特色商品完整呈現予台灣消費者，提供另一番不同風味的饗宴。

	經營理念
	在現代化、產品種類齊全的店鋪裏，快速而貼心地為顧客提供最新鮮、最美味的咖啡和甜甜圈，為顧客創造出一天中最美好的時光。

	工作說明
	工作內容：1.產品銷售與顧客服務          2.服務.品質.清潔之維護與提升

3.協助達成各項營業目標        4.協助培訓人才培訓   

用人條件： 喜愛甜點、咖啡，活潑不怕生。
工作地點：大台北地區

	薪資待遇
	98元/時
	是否提供住宿
	提供外縣市學生住宿

	出勤時數
	每月183小時

	休假規定
	每月6天

	教育訓練
	每月一次例行教育訓練，每季一次大型教育訓練

	職涯發展
	學生工作滿一個月，即可參加公司所舉辦之換制服考試。由門市主管考核學生之工作表現評量表。若到達公司標準(85分(含)以上)即可取得參加升等考試之資格。通過考試即換幹部制服，資格等同實習店務助理I，並另給予值班加給1000元整。

通過換制服考試之學生，再經過八週的培訓，並經過筆試以及工作站考核認證後，即可升任實習店務助理II，並再給予專業加給1000元整。

實習期間表現良好者有機會挑戰代理店長一職，於實習結束前通過儲備店長考核者，有機會取得儲備店長職位之合約書，實習生於畢業後可以儲備店長薪資條件之條件任用(男需役畢)。

	公司福利
	1.享勞保、健保、團保。         2.免費餐飲及免費制服。
3.結婚、生育之禮品/金。        4.完整的教育訓練制度。
5.高獎金制度。                 6.三節禮品/金。(正職員工)
7.績優夥伴甄選國外免費旅遊。   8.外縣市員工宿舍。

	其他
	
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	李瑋馨
	職稱
	訓練專員
	E-mail
	ring.lee@mercuries.com.tw

	聯絡電話
	02-25031111分機8102
	傳  真
	02-25171722


	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	大林美容股份有限公司(小林髮廊)
	負責人
	黃褔熙

	
	成立時間
	1977
	資本額
	

	
	企業規模
	全省250家分店
	員工人數
	約2500人

	
	營業項目
	美容美髮服務業

	
	相關事業
	

	
	公司網址
	www.showlin-salon.com.tw

	
	總公司地址
	台北市內湖區內湖路一段118號2樓

	企業簡介
	小林旗下250家店，秉持一貫之經營理念及謙虛的服務態度為顧客服務，同時更著手台灣放眼世界的朝向國際化方向發展，目前已在馬來西亞拓展20家門市。

	經營理念
	小林髮廊以真、善、美之經營理念作為企業發展主軸，並透過不斷地教育訓練及永不停歇地提昇專業技術與服務，讓客戶來到小林皆有賓至如歸的感受

	工作說明
	美髮技術之操作與顧客服務

	薪資待遇
	1、$17,880元起(含食宿)，超過基本點數另計

2、全勤獎金500元

3、調薪規定：技術提升至設計師級者，按設計師薪資計算給予

4、獎學金：為鼓勵員工在職進修每學期提供獎學金$3,000~8,000
	是否提供住宿
	是

	出勤時數
	8~10小時

	休假規定
	月休6~8(含上課)

	教育訓練
	公司提供各式之專業技術培訓，包括口才表達、美姿美儀及出國進修等課程

	職涯發展
	除全方位之專業訓練外，並提供暢通之晉升管道：助理→專業美髮設計師→教育師資→分店主管→店股東→處.部主管→事業部負責人

	公司福利
	一年四套員工制服、出國進修補助、年度旅遊、員工聚餐、慶生會、禮金津貼、

勞(健)保及200萬團體意外保險

	其他
	1、未役畢之高中職男同學亦可報名

2、若有任何疑問，請洽小林髮廊總公司(02)26276666分機124.125

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	吳麗平
	職稱
	經理
	E-mail
	liping510205@yahoo.com.tw

	聯絡電話
	02-26276666分機124、125
	傳  真
	(02)26271689、26271699
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大林美容股份有限公司 (小林髮廊)
元誠國際資產管理股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	元誠國際資產管理股份有限公司
	負責人
	周玉麟

	
	成立時間
	2000年12月7日
	資本額
	登記3億元

	
	企業規模
	中型企業
	員工人數
	1300人

	
	營業項目
	1.NPL（Non-Performing Loans, 不良債權）之收購及後續處理。

2.提供金融業、汽車業、電信業、產險業、資融公司及信用卡公司等之不良資產管理服務。

3.金融商品設計及規劃，如信用卡、汽車貸款、房屋貸款等產品。

	
	相關事業
	

	
	公司網址
	www.eamc.com.tw

	
	總公司地址
	新北市板橋區三民路二段33號21樓

	企業簡介
	企業發展過程暨現況介紹
元誠國際資產管理股份有限公司成立於西元2000年12月，主要服務內容為從事不良債權收購業務，亦接受銀行業、電信業、產險業、汽車公司、資融公司、信用卡公司等大型企業委託處理不良債權（Non-Performed Loans：NPL）。元誠是台灣最專業的資產管理公司，擁有約1300名左右的專職員工，從事專業的債權收購服務及應收帳款服務。
公司定位：

專業的資產管理公司，就像是金融體系中的環保回收公司，專責將金融環境中的不良資產，藉由評估、分類、催收處理、甚至重新包裝、重整等專業技術，加以活化，以創造不良債權全新的商業價值，確保經濟社會體質健康，得以永續發展。元誠以『成為一個專業、創新、誠信、並重視人才的資產管理公司』自許，致力打造一個值得信賴的工作團隊。
經營績效：

與元誠合作的客戶包括銀行業者、三大電信業者、壽險公司、汽車公司、資融公司、信用卡公司等，共計100家以上。目前元誠的主要客戶皆為各產業的代表性公司，證明元誠的專業服務品質深獲諸多大企業的肯定。另在整體業務及受託處理之應收帳款規模上，均呈現快速成長的態勢，累積承接案件量，至今已超過2800億以上，NPL不良債權之收購規模已超過.300億以上。

	經營理念
	元誠國際的經營理念是專業(Professional)、創新(Innovation)、保密(Confidentiality)、知識(Knowledge)。經營理念的每個英文名詞的第一個字母組合成元誠國際的英文名稱PICK。

	工作說明
	電話催收專員

工作內容：執行電信、信用卡及一般消貸逾期帳款業務，以電話聯繫並運用專業自動化的系統，追蹤遲繳客戶，協助處理帳款。 

用人條件：主動積極具有企圖心、抗壓性高、勇於接受挑戰、無不良信用
工作地點：板橋/永和

	薪資待遇
	保障底薪+績效獎金

第一個月培訓期間 17,880  元/月、第二個月起, 起薪 20,000  元/月
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	上班時段：週一至週五09:00 am ~ 06:00 pm。

	休假規定
	週休二日、每週返校上課日為週六視為個人休假日。

	教育訓練
	由於業務成長快速，組織及人力也不斷擴編，為迅速培養員工專業能力，本公司非常重視員工教育訓練，特設人才資源處，負責公司職前訓練、在職訓練…..等相關業務。希望透過更具系統化、科學化的教育訓練方式，有效率地進行人員培訓，以迅速提昇全體員工戰力。

	職涯發展
	學生視同正式員工，除不定期安排必須之教育訓練課程，以提昇個人工作技能外，績效表現良好者亦享有公平之升遷機會。本公司重視專業人才之養成，以利知識、經驗之傳承；故對於表現良好者，畢業後仍繼續留任，且年資合併計算。另學生畢業後，表現優異者，亦可依個人能力、意願及職缺狀況，請調相關企業(含海外)分公司任職，擴展個人視野及經歷。

	公司福利
	勞健保、週休二日、年度休假、三節禮金/禮品、年終尾牙、資深/優良員工獎勵、績效獎金、完善教育訓練、員工旅遊補助、員工健康檢查、完善的升遷制度、職工福利委員會。

	其他
	
	是否接受役男
	可

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	蔣景光

吳嘉琪
	職稱
	協    理

招募專員
	E-mail
	Ann.chiang@eamc.com.tw

Snow.wu@eamc.com.tw

	聯絡電話
	(02)7738-3687       (02)7738-3657
	傳  真
	(02)8952-0648
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王 品 集 團

	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	王品集團
	負 責 人
	戴勝益

	
	成立時間
	西元1990年
	資 本 額
	4.9億

	
	企業規模
	台灣125家、大陸32家，共157家
	同仁人數
	約5,800人

	
	營業項目
	餐飲服務業

	
	相關事業體
及網址
	王品牛排
	www.wangsteak.com.tw

	
	
	TASTy西堤牛排
	www.tasty.com.tw

	
	
	陶板屋和風創作料理
	www.taoban.com.tw

	
	
	原燒優質原味燒肉
	www.yuanshao.com.tw

	
	
	聚 北海道昆布鍋
	www.giguo.com.tw

	
	
	ikki懷石創作料理
	www.ikki.com.tw

	
	
	夏慕尼新香榭鉄板燒
	www.xiamuni.com.tw

	
	
	品田牧場日式豬排‧咖哩
	www.pintian.com.tw

	
	
	石二鍋 石頭鍋‧涮涮鍋
	www.12sabu.com

	
	
	舒果新米蘭蔬食
	www.sufood.com.tw 

	
	總公司地址
	403台中市西區中港路一段160號29樓

	企業簡介
	王品集團是國內餐飲業的領導品牌，在台灣有10大品牌、中國大陸有2大品牌；台灣有王品、TASTy、陶板屋、原燒、聚火鍋、ikki、夏慕尼、品田、石二鍋、舒果，中國大陸有王品、TASTy，目前共有157家直營店，每年更以創立1個新品牌為目標，努力實踐成為全球最優質的連鎖餐飲集團。
王品集團擁有優質文化與連鎖餐飲的健全制度，歡迎有志從事餐飲工作的您～成為王品大家族的一份子。

	經營理念
	誠實、群力、創新、滿意

	工作說明
	服務員
	廚房助理

	
	學會餐廳基本禮儀及外場服務流程
	學習刀工技法

	
	學習顧客互動技巧與顧客抱怨處理
	學會各項餐點製作

	
	學習餐廳基本營運管理
	學習庫存管理技巧

	上班時間
	10：30～14：30、17：00～22：00
	10：00～14：00、16：30～21：30

	工作地點
	以台北縣市為主

	薪資待遇
	試用期間：試用期6個月以計時任用，每月薪資約$18,000～$20,000元。
正式任用：每月薪資$22,000元（全勤獎金、加班費、每月門市績效獎金另計）。

	休假規定
	月休9天；返校上課日期視為個人休假日。

	教育訓練
	1.王品集團數位學習網：王品簡介、食品衛生安全…等。
2.店舖教育訓練：新人訓、店舖安全訓練、特殊工作站訓練、樓面管理訓練、
　　　　　　　　行政管理訓練、月課室訓練、事業處專業訓練…等。

	職涯發展
	畢業後留任，配合公司教育訓練，可發展為：
組長/三廚→主任/二廚→副店長→店長/主廚→區經理→總經理（創業獅王）。


	公司福利
	1.月休九天 2.每月門市績效獎金 3.享勞、健保、團保 4.三節禮品 5.供膳
6.每年國外旅遊 7.同仁教育獎學金

	其他
	體檢需符合餐飲從業人員之法令規定及要求
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	范素玲
	職稱
	襄理
	E-mail
	ann.fan@wowprime.com

	聯絡電話
	（04）2322-1868分機2005
	傳  真
	（04）2319-2907


天仁茶業股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	天仁茶業股份有限公司
	負責人
	李明星

	
	成立時間
	西元1953年
	資本額
	9億591萬元

	
	企業規模
	天仁集團 (  500大企業 )
	員工人數
	877人

	
	營業項目
	茶葉、茶飲、茶點及茶膳

	
	相關事業
	天福茗茶

	
	公司網址
	www.tenren.com.tw   www.chafortea.com.tw

	
	總公司地址
	台北市大安區忠孝東路四段107號6樓

	企業簡介
	　天仁茗茶創立於西元1953年，50餘年秉持著一份對茶葉的熱愛與執著，不斷的成長茁壯，現為台灣唯一的茶葉專業上市公司，至2010年發展為擁有海內外156家連鎖茶葉專門店之規模，並為國內唯一股票上市及通過ISO9001.ISO22000.HACCP國際品質認證之茶葉公司。
『天仁茗茶』融合了傳統與創新的理念，多年來發展茶葉多元化經營，目前擁有海內外156家營業據點，是茶業界的領導品牌。在卓越的經營理念與完整紮實的全套訓練計劃下，有完善的福利制度及升遷管道，並以「老行業，新經營的第二波改造」之願景下，以建立「可以持續的競爭優勢」為目標，以優質的服務、突破的文化、開創企業永續的價值，逐步的實現「有足跡的地方，就有天仁茗茶」，開創『天仁茗茶』在茶葉市場的新契機。

	經營理念
	天然、健康、人情味

	工作說明
	工作內容：
 天仁茗茶

1.工作職稱：門市(專櫃) 正職人員2.工作內容摘要：(1)門市產品推廣銷售、收銀服務、賣場管理、商品管理…等等。(2)吧台冷熱飲料調製銷售

天仁喫茶趣
1.工作職稱：餐飲管理及專業服務人員2.工作內容摘要：(1)外場服務 (2)吧台調飲製作及茶葉銷售

(3)收銀服務及賣場管理、商品管理…等等，須配合內外場輪調。

用人條件：對茶葉店面經營及對餐飲服務業有熱誠，活潑、開朗。    

工作地點：全台各營業據點

	薪資待遇
	1.培訓期間： 21,000~22,000  元/月。

2.滿三個月後，視表現給予調薪，每年依個人工作表現進行考核，並依考核結果按公司規定調整薪資或晉昇職務。
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	百貨專櫃：每日八小時，天仁茗茶門市及天仁喫茶趣：每日九小時（含休息時間），須配合排班。

	休假規定
	每月可休假六天、返校上課日視為個人休假日。

	教育訓練
	總公司為新進同仁不定期舉辦各式訓練

1.員工基礎訓練：針對公司介紹、基本專業知識…等等，為期2-3天訓練。

2.員工進階訓練：針對茶葉、壺具、服務…等專知再次進行訓練，為期1-2天/次。

3.員工在職訓練：固定每1-2月回總公司進行專業知識或服務訓練。

4.陸羽茶藝課程訓練：在陸羽茶藝中心學習完整茶藝知識，完成課程並通過考核者頒發陸羽茶藝證書，並由總公司補助全額費用。

	職涯發展
	1.視個人工作表現另給予工作服務獎金及重點產品促銷獎金，每年依個人工作表現進行考核並依考核結果按公司規定調整薪資或晉昇職務。
2.訓練期滿並獲得學士學位、公司核定及訓練生同意者，受訓完成依能力培訓為正職人員，將進階培訓學習連鎖店經營實務及管理。

	公司福利
	1.勞健保、三節獎金、國內外旅遊補助、特休假、生日禮金、婚喪喜慶補助、員工購物優惠、制服、訓練補助、專業加給、健康檢查…等。

2.天仁喫茶趣供伙食。

	其他
(獎學金獎勵)
	1.吧台新進人員，針對吧台冷熱飲料調製（學科、術科兩者）於一個月內考核合格者，則發予獎金500元。時間計算以第一天上班開始計算(含休假)。

2.每月視個人工作表現給予銷售獎金、工作服務獎金、重點產品促銷獎金等。
3.學期成績平均達80分以上，且各學科全部及格者，每學期給予獎學金NT＄5,000元以資鼓勵。
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	呂佳佳/李麗麗
	職稱
	副理/辦事員
	E-mail
	caca@tenren.com.tw / lilylee@tenren.com.tw

	聯絡電話
	27765580*852    27765580*858
	傳真
	27814459


台灣屈臣氏個人用品商店股份有限公司[image: image5.png]



	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	台灣屈臣氏個人用品商店股份有限公司
	負責人
	艾克許

	
	成立時間
	民國78年10月30日
	資本額
	新台幣柒億壹仟壹佰萬

	
	企業規模
	全台分店超過400家
	員工人數
	約4,700人

	
	營業項目
	藥妝百貨零售業

	
	相關事業
	

	
	公司網址
	http://www.watsons.com.tw

	
	總公司地址
	台北市松山區八德路四段760號11樓之1

	企業簡介
	　  屈臣氏個人用品商店隸屬和記黃埔有限公司旗下屈臣氏集團的保健及美容品牌，是全球最大的保健及美容產品零售商，在全球34個國家1,800個城市，擁有8,800間零售商店，旗下設有20個零售品牌及18個飲品品牌，僱用超過八萬七千名員工，每星期為全球超過二千五百萬名顧客服務。

    台灣屈臣氏於1987年創立，全台擁有超過400間門市、4,000名員工並提供超過2萬項商品，每月服務顧客約500萬人次，在台灣，20-40歲女性每4位就有一位是屈臣氏常客。屈臣氏每間店配置專業的藥師及美容顧問、熱心的服務人員，提供顧客最方便、最齊全最專業的個人藥妝商品購物選擇。

	經營理念
	屈臣氏的品牌願景為「Look Good、Feel Great、Have Fun 擁抱美麗、珍愛健康、生活有趣」。以顧客為尊的六大經營方針：「趨勢商品、販促活動、專業諮詢、明亮空間、親切服務、多元溝通」，提供顧客全方位美好購物經驗，以成為顧客心目中最常光顧的美妝與保健之個人商店。
我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、也提供學習及成長的空間，歡迎優秀的朋友一起加入屈臣氏的工作行列。

	工作說明
	工作內容：門市經營管理、賣場商品整理陳列、門市百貨銷售、結帳收銀、顧客服務

用人條件：有熱忱投身於服務業、可配合門市輪班輪休(不需輪大夜班) 

工作地點：北部地區

	薪資待遇
	時薪100元
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	每週40小時，依公司營運狀況/個人需求做調整

	休假規定
	配合門市輪班輪休，每週上班5天、排休1天、上課1天

	教育訓練
	屈臣氏提供員工完善的教育訓練計畫，從基礎的營運技能、顧客服務、銷售技巧到專業的商品知識，一系列的課程安排，從門市的專業技能訓練到營運管理訓練; 從基層員工到營運幕僚單位; 我們由根本為您奠基，提供最寬廣的舞台給最有潛質的您盡情舞動! 

	職涯發展
	台灣屈臣氏升遷管道暢通，只要有興趣及能力，且對門市經營有濃厚興趣，通過考核後都可在企業中更上層樓。

	公司福利
	勞、健保、員工購物折扣、退休金、完善健全的職涯發展及訓練計劃、員工福利活動

	其他
	
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	廖佳華
	職稱
	專員
	E-mail
	sandyliao@watsons.com.tw

	聯絡電話
	02-2742-1234#266
	傳  真
	02-2748-4675


白木屋食品股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	白木屋食品股份有限公司
	負責人
	簡菱臻

	
	成立時間
	86年11月
	資本額
	2.1億

	
	企業規模
	門市店總數31家，大台北直營門市13家
	員工人數
	320人

	
	營業項目
	蛋糕、喜餅、伴手禮、巧克力、麵包、冰淇淋

	
	相關事業
	

	
	公司網址
	www.wwhouse.com.tw

	
	總公司地址
	桃園縣楊梅市高獅路813巷22弄11號

	企業簡介
	白木屋的企業不大卻選擇做第一品牌，所以就必須有「即使小，也能功成名就」的信心。堅持做市場的NO.1還不夠，還必須有成為市場Only 1的決心。白木屋憑藉著仔細、用心的態度，揮灑出自成一格的品牌文化內涵。我們堅持食品藝術之美，不斷地創新改造，終於在2004、05年，分別獲得了國家磐石獎和台灣企業獎的肯定，更在2008年榮獲國家品質獎的殊榮。白木屋成立於86年11月02日，在眾人的鼓勵、關愛和協助中，我們勇敢、本份、如履薄冰地走過了三千多個日子。白木屋的每一個成員本著〝當一天和尚，敲響一天鐘〞的精神，堅持以創意帶動品味，期望能激盪出更美麗的浪花！秉持此信念，這群螞蟻雄兵創造了台灣最大的蛋糕生產王國。94年九月進軍囍餅市場，將企業的品牌生命延續，品牌效益多元化。希望在96年提升為囍餅品質的領導品牌。白木屋以鮮明的企業文化，一步一腳印的精神；追求卓越，堅持理念的原則。掌握脈動，以創新的價值邁向成長；以愛圓愛，回饋社會。更不斷地著力於人力教育與研發創意，成功地確立將企業生命化。白木屋以愛心、真心，用心營造出有生命力、會說話有感情更具有美感的商品，堅持將品牌生命化。

	經營理念
	白木屋堅信只有「鑽石可以切割鑽石」的理念，堅持自創品牌的決心。品牌定位清晰化，以創意帶動品味。深化顧客滿意以延續品牌的生命，堅持產品不含任何添加物。以品質掛帥，以誠信為本；以文化來達成願景，用策略實踐目標。面對混亂失序的市場現況，白木屋一直以最高的社會道德責任作為自我期許，期望透過良好的企業經營作法，建立正確的價值觀，帶動國內市場機制，達到重建市場的目的。

許多人都將白木屋在傳統產業的崛起，視為異軍突起。其實不然，白木屋在創立初期，就訂定了經營品牌的決心。多年來以誠信、務實、堅持、品質、創新為理念，將創意融合藝術用心地將產品力化為生命力。一步一腳印，踏實地構築美麗的城堡。

	工作說明
	工作內容： 門市服務人員，門市管理與銷售服務等相關工作。
用人條件： 品德操守、工作態度及學習精神佳具銷售能力。

	薪資待遇
	時薪98元。
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	每月工作160小時。

	休假規定
	返校上課日視為個人休假日。

	教育訓練
	配合公司既定的教育訓練。

	職涯發展
	視健教生之表現於其畢業後優先留任與晉升。

	公司福利
	員工購買公司產品優惠、團體保險、生日蛋糕、三節獎金、結婚禮金、喪葬津貼。

	其他
	
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	徐浩仁
	職稱
	營業部區經理
	E-mail
	jack@wwhouse.com.tw

	聯絡電話
	03-4965558
	傳  真
	03-4964987
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	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	全家便利商店股份有限公司
	負責人
	潘進丁

	
	成立時間
	1988年8月18日
	資本額
	22.3億

	
	企業規模
	2,601店（至99年底）
	員工人數
	約4,000人

	
	營業項目
	「全家就是你家」24小時全年無休的便利商店

	
	相關事業
	全台物流股份有限公司、便利達康股份有限公司、

日翊文化股份有限公司、如翊文化股份有限公司、

屏榮鮮食股份有限公司、上海福滿家股份有限公司、

廣州福滿家股份有限公司、全家國際餐飲股份有限公司

	
	公司網址
	http://www.family.com.tw

	
	總公司地址
	台北市中山北路二段61號7樓

	企業簡介
	全家便利商店股份有限公司成立至今已進入第22年，為日本伊藤忠商社企業集團、日本Family Mart株式會社、及國內著名大企業共同合資經營。

	經營理念
	顧客滿意、共同成長

結合顧客、加盟店、廠商、員工、總公司及社會各階層之全體利益關係，共同互助成長；讓消費者感受到我們發自內心的真誠，進而呈現出最愉悅的消費環境。

	工作說明
	門市銷售服務、倉儲商品管理、賣場經營、各式器具設備及環境清潔維護。

	薪資待遇
	固定月薪$19,880元（加班費及大夜津貼另外加發），並隨個人職務晉升而調整。農曆年前加發一個月「春節獎金」；另每半年依職場表現發放「績效獎金」。

	出勤時數
	每日以8小時為原則，採輪班制。

	休假規定
	月休7天（二月休6天）含上課日，採輪休制。

	教育訓練
	1.新進人員訓練：含教室課程及現場實習至少13日之訓練課程。

2.於實習期間，得參加公司所舉辦之各階段選修訓練課程。
3.數位學習平台：不受時空限制，隨時登入網路參加符合個人興趣的課程。

	職涯發展
	1.實習滿一年，得參加「候用副店長」甄試，通過者得晉升為副店長。

2.具副店長職滿一個月，得參加「候用店長」甄試，通過者取得候用店長資格；　　　待畢業且回任公司時，始晉升為店長。回任時年資合併計算。

3.回任後除了晉升店長，更培訓成為後勤營業管理幹部。

	公司福利
	比照正式員工享有福利：四節禮券、生日禮券、生日假、部門聚餐、國內外旅遊補助、員工分紅、人文學習津貼、勞工保險、全民健保、團體保險……等等。

	是否接受役男
	接受役男

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	梁應運
	職稱
	招募經理
	E-mail
	dennis18@family.com.tw

	聯絡電話
	(02)2523-9588 轉298
	傳  真
	(02)2523-9599


              好樂迪股份有限公司       [image: image6.emf]
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	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	好樂迪股份有限公司
	負責人
	顏瓊章

	
	成立時間
	1993年
	資本額
	23億

	
	企業規模
	全省共54家門市
	員工人數
	約2200人

	
	營業項目
	KTV

	
	相關事業
	音樂事業群---阿爾發音樂

	
	公司網址
	www.holiday.com.tw

	
	總公司地址
	台北市中正區襄陽路9號8樓之1

	企業簡介
	◆完整進階式及多元化教育訓練 ◆暢通的晉升管道 ◆榮獲台北市政府認證為【安心優良場所】 ◆91年好樂迪股票上市 ◆93、94、95、97年度榮獲傑出店長卓越評選 

好樂迪娛樂集團創立於西元1993年，自成立以來，即以歡樂、健康、安全為訴求，致力成為最佳休閒娛樂提供者。 

好樂迪立志要改變社會對傳統KTV高價、不夠安全，甚至有特殊消費服務的印象。堅持提供乾淨明亮的消費環境，聘用專業的經營管理同仁及清新勤奮的服務人員，維持高服務品質，並推動大眾化的消費方式。在這個競爭激烈的產業環境中，人才是企業經營的根本，唯有大家共享相同的價值觀與貫徹良好的行為模式，才更能發揮團隊的力量。

	經營理念
	◆誠信品德的堅持  ◆顧客導向的創新  ◆重視同仁的專業  ◆團隊合作的效率 

	工作說明
	◆工作內容：1.顧客接待服務    2.餐飲提供服務     3.包廂清潔服務
◆用人條件：具服務熱忱,個性活潑開朗者
◆工作地點：台北市、新北市

	薪資待遇
	薪資

職稱

台北市及新北市

桃竹縣市

備註

時薪服務生

每小時106~131元

每小時99元~124元

另有夜間津貼20元/H及假日津貼10元/H
以上時薪內含伙食津貼8元/時及考勤獎金10元/時


	是否提供住宿
	無

	出勤時數
	依門市之實際排班，每月至少155小時。

	休假規定
	每週至少1日休假 (皆含返校上課日)

	教育訓練
	◆新人教育訓練：門市訓練課程安排。透過訓練手冊、影片及門市實際操作過程、人員指導，讓您快速入門。
◆在職訓練：依不同層級設計並提供專業及進修課程，讓同仁提升職能並自我成長。
◆參與進修專校在職進修之同仁於進修期間，其工作之考核及升遷相關規定皆依公司晉升考核辦法進行。

	職涯發展
	畢業後表現良好且通過評鑑者有機會晉升為幹部，負責店務營運管理。

	公司福利
	勞健保、退休金6%提撥、24小時雇主意外責任險(每人200萬)、員工歡唱券、慶生會或聯誼活動費用補助、生日禮券、員工旅遊及福委會各項禮金/補助。

	其他
	可接受役男

	聯  絡  窗  口

	聯絡人
	曾三垣
	職稱
	資深專員
	E-mail
	a00326@holday.com.tw

	聯絡電話
	(02)2382-1818#625
	傳  真
	(02)2389-8585
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安心食品服務股份有限公司(摩斯漢堡)
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	安心食品服務股份有限公司
	負責人
	黃林和惠

	
	成立時間
	1990年11月
	資本額
	2億元

	
	企業規模
	直營店183家(2010年12月底止)
	員工人數
	含部分工時4200人

	
	營業項目
	西式速食餐飲連鎖餐廳之經營

	
	相關事業
	

	
	公司網址
	http://www.mos.com.tw/

	
	總公司地址
	台北市松江路156-1號東元大樓8樓

	企業簡介
	MOS BURGER為日本第一品牌

●名列日本顧客滿意度最高的企業前茅。

●日本外食產業之首。

●現有亞洲近2000家店，跨足台灣183家、新加坡、泰國、香港、印尼、廈門地區…等地。

●我們在台灣隸屬於東元集團服務業事業群，現有員工數四千多人。

●正值上市上櫃籌備及積極拓展大陸地區事業的階段。

   MOS自1972年創業開始，以提供真誠的服務與美味的餐點為基本理念，一本東方「食的文化」及「醫食同源」的概念，堅持開發並提供對健康有益的新餐點，我們選擇真材實料且對身體有益的高品質食材，獨具東方口味。我們更堅持好味道就是冷熱相宜，熱的熱呼呼、冷的冰冰涼；熱呼呼的美味必須現點現做，我們大部分的餐點均在顧客點餐後，一個個現做，熱騰騰地呈現，滿足對味蕾的感受要求。2004年3月起，台灣MOS與日本同步採用來自紐西蘭的自然牛肉。自然牛肉的特色是牛隻不施打抗生素或生長激素，只吃天然牧草健康成長，自飼養開始到肉品切割，都維持高品質的安全管理。為顧客及社區提供美味、健康與幸福，讓MOS店舖成為顧客活力再生的源地，是我們一直努力的目標。

  在上市上櫃及大陸地區事業拓展的前題下，我們需要具備積極進取精神，並願意接受公司紮實訓練的菁英加入我們的行列，一起共創成為二十一世紀餐飲業領航員之企業願景。

	經營理念
	貢獻人類、貢獻社會

	工作說明
	工作內容：顧客服務、食材準備、餐點製作、清潔作業、收銀作業、值班管理、訂貨庫存作業、人事排班作業、一般店務行政作業…
用人條件：從膳人員體檢合格，歡迎認真負責、主動積極的有志青年報考。 

工作地點：MOS直營門市(台北/新竹縣市)

	薪資待遇
	1.每月薪資為20,000元。

2.另依實際出勤需要，支給夜班津貼(夜班時間24：00~06：00)或未休假津貼。

3.學費補助：依該學期學校核定之成績單總平均排名給發獎金，若有單科成績不及格者不給發。給發之獎學金金額如下

  全班排名第1名至第5名：每名10,000元；第6名至第10名：每名5,000元。(本項補助給付將依公司會議修改決議隨之調整)
	是否提供住宿
	有提供員工宿舍，宿舍費1,500-3,000元。
(實際狀況視公司住宿規定調整)

	出勤時數
	每天出勤9小時(內含1小時休息時間)，須配合服務店舖共同排定出勤輪班

	休假規定
	每月輪流排定休假9天(休假日期由門市安排，有特殊情況可和店長協調)

	教育訓練
	1.基礎課程：企業經營理念、基本待客服務、食品安全衛生、商品基本知識、食材準備、商品製作等…
2.進階課程：顧客滿意、客訴處理、危機處理、收銀作業等…
3.管理課程：值班訓練、POS銷售、現金管理、庫存、發注、設備維護、排班等…
4.各職級晉升資格均需取得各進階課程檢核

	職涯發展
	1.全方位的成長空間，員工將具有門市營運及管理，成為餐飲連鎖營運的經理人。

2.可提供完整的訓練計劃，讓員工的生涯規劃有最堅實的後盾。

	公司福利
	‧免費員工餐飲、員工制服、員工優惠商品、勞健團保、勞退提撥、年度休假、年度健康檢查。
‧視個人貢獻度與營運績效頒得績效獎金、年終獎金。

‧福委會年度旅遊補助金、三節/生日禮金(payeasy購物點數) 、婚/喪補助、生育津貼、尾牙春酒活動。

	其他
	調動：營運業務之需要將會調店機會，須遵從調動命令的義務。

實習評核：依學校規定內容為主，實習學期中途離職或轉換企業者，實習成績零分。
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	賴麗珍
	職稱
	專員
	E-mail
	Jane.lai@mos.com.tw

	聯絡電話
	 02-2567-5001#832
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	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	旭順食品股份有限公司(中正分公司)
	負責人
	張玉鳳

	
	成立時間
	88.04.01
	資本額
	290,000,000元

	
	營業項目
	連鎖速食餐飲店

	
	相關事業
	國道服務區美式超商(石碇、新營、關廟)

	
	總公司地址
	台北市中山區新生北路一段48號2樓之1

	企業簡介
	在台灣，隸屬於旭順食品股份有限公司，為知名飲料「蘋果西打」的關係企業，與日本儂特利的技術合作，並貫徹品質(Q)、清潔(C)、服務(S)、速度(T)的經營理念，服務廣大的消費者。現有3個據點，同時亦不斷積極規劃新的營業據點。

	經營理念
	秉持「顧客滿意」、「同仁樂意」、「經營得意」的經營理念，以「最好的服務」、「最低的成本」、「最強的通路」為經營策略，持續開店計劃，擴大服務地區。

	工作說明
	1. 門市各項操作工作(第一個月實習、第二個月基礎業務)。

2.人員、商品銷售、財務、物料之管理與控制。

	薪資待遇
	1. 培訓期間每月底薪17880元起(含全勤1300元)；正式任用每月底薪19380元起(含全勤1300元)。正式任用後，每半年經店舖簽核提報並經核准後，每次調薪300~800元。若培訓期間結束，無法接任基礎業務之同仁，薪資底薪以培訓期間方式計算。
2. 活動競賽獎金（依所屬店舖實際狀況分配）。

3. 管理績效獎金(800元/月)。

4. 晚班津貼（每晚10點以後，每小時加發90元津貼）。

5.員工宿舍提供(居住台北縣市員工除外)

	出勤時數
及

休假規定
	1. 培訓期間(培訓實習30天)及正式任用後月休8天(含返校上課時間)。

2. 每日上班9小時(含休息60分鐘供餐飲)。

3.可延長培訓者(8月繼續培訓)優先錄取。

	教育訓練
	提供專業能力訓練、店務管理訓練、店舖經營訓練之各項O.J.T及off J.T.訓練，並依需求安排調店及工作輪調。   (本公司暫不接受役男)

	職涯發展
	表現優良及有意願者，畢業後可優先轉任正職組長（年資承認）→ 主任 → 店長。

	公司福利
	· 勞、健保◎生日禮金（500元現金禮金）◎年度旅遊◎免費餐飲（每日2餐，
每餐130元）◎年節禮品◎制服（專人訂做，個人負擔1/3費用）◎年節禮金

◎結婚慶賀◎年終聚餐◎健康檢查◎適用「兩性平等法」

	學分補助
	定額補助10000元（學生先墊付，於該學期結束後再依成績單及憑據請領）

若該學期及格學分數為所選修學分數之全部，即可獲得學費定額補助10000元；及格學分數為所選修學分數之4/5（含）以上，即可獲得學費定額補助8000元；及格學分數為所選修學分數之3/5（含）以上，即可獲得學費定額補助5000元；及格學分數未滿所選修學分數之3/5以下，即可獲得學費定額補助3000元(及格分數不得低於70分(含)，未滿70分(含)視為不及格)。

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	陳正一
	職稱
	督導
	E-mail
	alexqq_123@hotmail.com

	聯絡電話
	02-2571-6631分機33
	傳  真
	02-2571-9500
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	項   目
	內           容
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企業資料
	公司名稱
	宏亞食品股份有限公司
	負 責 人
	張豪城

	
	成立時間
	65年
	資 本 額
	8億

	
	企業規模
	上市公司
	員工人數
	700人

	
	營業項目
	七七巧克力系列商品及禮坊訂婚禮盒連鎖門市

	
	相關事業
	

	
	公司網址
	www.hunya.com.tw

	
	總公司地址
	新北市新店區寶興路45巷8弄3號5樓

	企業簡介
	宏亞食品股份有限公司成立於民國65年，主要經營項目為七七巧克力及禮坊訂婚禮盒連鎖門市。七七巧克力系列商品有乳加巧克力、新貴派、蜜蘭諾鬆塔，ALWAYS等，深獲各年齡層消費者的喜愛。我們不斷的創新及研發新產品來滿足消費者的口味，並藉由台灣成功經驗，積極拓展大陸市場。禮坊訂婚禮盒全省20家直營門市，秉持著「誠信、品質、創新、服務」的理念，堅持給予消費者精緻時尚高品質的商品及優質的顧客服務。讓每位消費者來到禮坊都有幸福美味的感覺。

	經營理念
	創造精緻時尚的商品，滿足顧客的需求，分享及傳遞顧客的喜悅。

	工作說明
	門市經營管理、顧客服務及婚姻禮俗介紹

	薪資待遇
	試用每月薪資22440元(含實際工作20天之餐費補助1600元)。

每月工時229小時，須輪班

另依門市業績達成率發放業績獎金

	出勤時數
	229小時

	休假規定
	月休10天，含返校上課日

	教育訓練
	1.新進人員訓練(商品知識、店務管理作業、銷售話術…)

2.專業技能訓練(銷售技巧、談判技巧、顧客管理…)

3.階層在職訓練(經營管理課程..)

4.未來發展依個人特質及工作表現成為管理體系幹部或幕僚體系人員

	職涯發展
	店職員     儲備幹部    代理人    副店長    店長    資深店長    督導    課長   

	公司福利
	1.勞健保                    6.婚喪喜慶補肋

2.餐費補助                  7.員工優惠折扣

3.三節禮品代金              8.提供制服

4.生日禮品                  9.員工旅遊活動

	其他
	1. 我們將依據您的需求並配合各店人力，安排您至上班較方便的門市工作。

2. 本公司不接受役男.

3. 若有任何疑問，歡迎與我們聯絡。 

	聯  絡  窗  口

	聯絡人
	徐金蘭
	職稱
	人事專員
	E-mail
	A6083@hunya.com.tw

	聯絡電話
	02-29180786
	傳  真
	02-29180706


怡和餐飲股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	怡和餐飲股份有限公司
	負責人
	張樑

	
	成立時間
	1985年
	資本額
	18億5千5百萬元

	
	企業規模
	台灣共有124家門市
	員工人數
	6千人左右

	
	營業項目
	餐飲服務

	
	公司網址
	www.kfcclub.com.tw

	
	總公司地址
	台北市北投區裕民六路120號3樓

	企業簡介
	說到炸雞，一定會想到『肯德基』，想要吃炸雞，絕對非『肯德基』莫屬，美味滋味成功擄獲全球消費者。肯德基是世界最大的炸雞快餐連鎖企業，餐廳更遍佈幾十個國家，無論是美國、中國、台灣還是充滿藝術氣息的巴黎，處處可見肯德基爺爺的蹤影，沒想到來肯德基工作也能和世界接軌吧！

肯德基一個熱情滿分的團隊，沒有僵硬的教條，年度的冠軍挑戰賽、不定期的家族活動讓工作充滿活力及歡樂氣氛。口感百變的蛋塔、讓人食指大動的美味炸雞、燒餅妹與油條人的愛戀情仇，都是在這樣一個鼓勵發想、創意橫生的環境下孕育而生。這樣的舞台怎麼可以少了你, 趕緊加入肯德基感受 “香”遇KFC的幸福時光 !

	工作說明
	初期：依標準作業流程製作高品質之產品、提供優質的服務與用餐環境

中期：成為傳承經驗的訓練人員，教導新進人員，並負責產品之質量管理

長期：管理並領導一個工作區域的工作人員，讓團隊成員分工合作更為順暢

	薪資待遇
	1. 時薪每小時NT$ 98元起，職務升遷薪資也會調整

2. 大夜或特定班別, 津貼另計
3. 外送人員, 時薪加上趟次津貼
4. 激勵競賽獎金

	出勤時數
	採彈性排班，基本上每天工作6 - 8小時，每月估計120 - 168小時

	休假規定
	無硬性規定週六、日不能排休，視餐廳之人力需求與排班經理討論

	教育訓練
	堅持以人員的能力為先，規劃出一套完整的冠軍發展手冊，以之為根據落實執行各職務之訓練並定期追蹤考核。因此，每位新進人員必須接受新進人員訓練、顧客服務技巧與相關工作站訓練，並定期參加為客瘋狂座談會等訓練。

	職涯發展
	畢業後依內部評選制度，可升遷為月薪管理幹部，並朝更高管理階層挑戰。

	公司福利
	1. 勞保、健保

2. 退休金：每月由公司提繳薪資級距6% 至員工退休金個人專戶
3. 外送人員享團體保險
4. 工作時員工可五折優購餐飲；組長、接待員於NT$200限額內免費

5. 年度員工體檢（不包含新進人員體檢）

6. 可參與餐廳舉辦的各項員工(同樂會、家族活動)及年度激勵競賽活動

7. 制服提供

	其他
	歡迎未役役男加入

	聯  絡  窗  口

	聯絡人
	盧純美
	職稱
	主任
	E-mail
	Chris.lu@kfctaiwan.com

	聯絡電話
	02-2827-3636*2145
	傳  真
	02-2827-9090
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首阜企業管理顧問股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	首阜企業管理顧問股份有限公司
	負責人
	徐重仁

	
	成立時間
	1998/05/21
	資本額
	2,500萬元


	
	企業規模
	中小企業
	員工人數
	314

	
	營業項目
	連鎖零售業商品存貨盤點、管理稽核及神秘者訪查作業

	
	相關事業
	本公司為統一超商流通次集團旗下子公司

	
	公司網址
	

	
	總公司地址
	(22204)新北市深坑區北深路三段248號2樓

	企業簡介
	本公司為統一超商(7-ELEVEN)關係企業，與星巴克、康是美、無印良品、博客來等知名企業，同屬於統一流通次集團。迄今累積30年台灣7-ELEVEN之商品盤點、查核、神秘顧客評分、顧問輔導實務經驗，秉持「品質保證」、「專業效率」、「誠信可靠」、「凡事徹底」的經營理念，提供零售業者、連鎖業者最佳之經營管理顧問服務。

	經營理念
	品質保證、專業效率、誠信可靠、凡事徹底

	工作說明
	依顧客需求進行

1、店舖商品存貨盤點作業(清點各商品實際存貨金額、數量)

2、店舖管理性查核作業(依管理要求，檢視門市端人員作業是否符合規定)

3、神秘者訪查作業(在不使門市人員查覺身分下，了解門市作業情況)

	薪資待遇
	112元/時起

每年補助二次久任獎金各1萬元；視公司年度目標達成狀況核發目標獎金。

	出勤時數
	155小時/月以上 (需視各月份之實際出勤天數而定)

	休假規定
	依國定假日排休

	教育訓練
	制式教育訓練課程，培養存貨管理與訪查人員服務概念與技巧。

	職涯發展
	具備連鎖零售業存貨暨營運管理知識，可往各零售業態之管理企劃工作發展。

	公司福利
	勞保、健保、團保、國內外旅遊補助、三節禮金、互助會等公司福利；

另有福委會補助：生日禮物、婚喪補助、生育補助、子女教育補助等。

	其他
	役男可；屬外勤性質，需自備交通工具、備駕照。

	聯 絡 窗 口

	聯絡人
	黃百賢
	職稱
	專員
	E-mail
	bret@cs-consult.com.tw

	聯絡電話
	02-2662-7520 #1212
	傳  真
	02-2662-7560


星聚點股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	星聚點股份有限公司
	負責人
	陳雄

	
	成立時間
	98.03.12
	資本額
	8億

	
	企業規模
	3家分店
	員工人數
	約750人

	
	營業項目
	時尚自助餐、精緻蛋糕及點心、港式茶餐廳及歡唱派對等饗宴

	
	相關事業
	

	
	公司網址
	http://www.newcbparty.com

	
	總公司地址
	台北市萬華區成都路81號6樓

	企業簡介
	KTV產業自1976年日本卡拉OK產業引進我國後，經台灣KTV業者改良並發揚光大，成為我國獨特之文化服務產業。[星聚點 KTV‧時尚宴]是台灣KTV原創人在98年3月籌備成立，秉持帶領KTV產業積極轉型的決心，以堅定無比的信念、創新獨特的思維及嶄新的品牌再創娛樂新風潮。
   改革的目的，是在快速變動環境中，追求生存機會，創造更佳的競爭優勢。[星聚點 KTV‧時尚宴]用五星級水準打造裝潢設備，以最便宜又實惠的價格，邀請廣大的消費者親自體驗時尚自助餐、精緻蛋糕及點心、港式茶餐廳及歡唱派對等饗宴，並備有超低價酒類提供選擇，讓您吃、喝、玩、唱一次搞定，同時享受物美價廉、物超所值的滿足感。
佔地10,000坪，400間包廂的[星聚點 KTV‧時尚宴]，板橋館於98年11月23日、西門館於98年12月10日，復興館於99年1月28日盛大開幕! 

	經營理念
	秉持「誠信服務、永續經營、團結合作、精益求精」簡要堅定的信念。以『人無我有、人有我優、人優我精』的精神自我砥礪，在內部強調員工歸屬感、環境、待遇及未來發展，對於企業文化的傳承更是嚴謹，我們深切體認一個服務生不可以永遠就只是個服務生，每個人都需要有所成長，在工作中獲得成就感，這樣的人才培訓方式在一般的相關產業中是不常見的。為此特於集團組織架構設立[星聚點學院]，宣示我們對人才培育的重視與決心。

	工作說明
	工作內容：領導客人入場、消費及環境介紹、餐具整理及包廂清潔
用人條件：熱忱.開朗.對服務業有興趣者

工作地點：台北市/板橋區

	薪資待遇
	月薪制:起薪 20000~25,800 元/月

時薪制:起薪 106  元/時
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	月薪制:每天工作6~9小時(含用餐時間),上班時間約12:00~23:00間

時薪制:每週工作　40  小時

	休假規定
	月薪制:月休七     時薪制:每週休1~2日

	教育訓練
	職前訓練、在職訓練、幹部養成訓練、中階主管培訓、高階主管培訓

	職涯發展
	三年內可獲得之升遷或成長、畢業後留任之發展安排…

	公司福利
	勞.健保、年終獎金、年假、生日假、結婚禮金、生育禮金、喪葬奠儀。

	其他
	
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	包美惠
	職稱
	襄理
	E-mail
	bow@newcbparty.com

	聯絡電話
	2781-7700#310
	傳  真
	2312-1001



[image: image11]   英屬維京群島商銀鯨股份有限公司台灣分公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	英屬維京群島商銀鯨股份有限公司

台灣分公司
	負責人
	封偉倫

	
	成立時間
	1996/12/23
	資本額
	5000000

	
	企業規模
	
	員工人數
	700人左右

	
	營業項目
	服飾零售業

	
	相關事業
	

	
	公司網址
	http://www.baleno.com.hk

	
	總公司地址
	台北市內湖區新湖二路68號4樓

	企業簡介
	母公司為『香港商德永佳集團』，班尼路集團創立於1996年，於1997年成立『英屬維京群島銀鯨股份有限公司台灣分公司』，並於九月成立SAMUEL&KEVIN，於2004年再成立ebase garcons品牌，本公司本著『服務、物有所值、創新、精簡、信任與尊重』的企業文化，不斷致力於服飾及配件的創新專業領域中，且不斷的在服飾零售市場深耕，經由經驗累積，深知消費者之需求，已在服飾零售界嶄露頭角，截至2010年國內共計126餘家的門市遍佈於全省各地，更擁有700餘人的專業行銷經營團隊。班尼路集團的服飾零售營業據點已拓展至廣州、香港、北京、上海、天津、長沙、大連、瀋陽、重慶、成都、西安、哈爾濱等大城市，Baleno品牌已成為中國區的第一大品牌，其營業據點伸延至新加坡及中東地區。

	經營理念
	班尼路持續堅持其發展理念：物有所值、創新、精簡、信任及尊重、服務之理念經營；讓班尼路這個品牌成為亞洲區第一大休閒品牌，且廣為消費者所認識及認同。

	工作說明
	工作內容：負責介紹及銷售門市商品、提供顧客之接待與需求服務（如：電話諮詢、調貨、修改、包裝

及退換貨處理）、負責商品進貨入庫、銷售管理及庫存管理、負責商品包裝、陳列及促銷品換檔工作、

隨時保持店面、週遭環境乾淨整潔、服從值班的任務分配、熱忱的歡迎客人，為客人服務懂得回應客怨

問題，解決客人所需的服務。

用人條件：個性活潑、笑容可掬、體力佳、工作態度佳、有學習的精神、品德操守佳

工作地點：依職缺分派~全省各門市

	薪資待遇
	時薪100元，160小時/月
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	依各門市營業時間區分為早、中、晚班

	休假規定
	排休

	教育訓練
	公司簡介、服務技巧、產品知識、環境介紹

	職涯發展
	銷售人員→資深銷售人員→副店長→店長→獨立店長→組長→督導→主任督導→副理→經理

	公司福利
	勞保、健保、勞退、員工制服

	其他
	
	是否接受役男
	否

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	蘇玉鳳
	職稱
	主任
	E-mail
	Yvonne.su@baleno.com.tw

	聯絡電話
	02-2794-4888#1802
	傳  真
	02-2794-5118
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               海霸王企業集團
	項  目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	海霸王企業集團
	負責人
	王秀文

	
	成立時間
	1975年成立
	資本額
	約142億

	
	企業規模
	中大型餐飲業
	員工人數
	700人

	
	營業項目
	餐飲業、商務旅館以及冷凍食品

	
	相關事業
	城市商旅(商務旅館業)、營建業、冷凍食品加工業

	
	公司網址
	www.hpw.com.tw

	
	總公司地址
	(103)台北市大同區西寧北路62號7樓

	企業簡介
	海霸王企業集團，是全國最大的餐飲連鎖集團之一，於1975年在高雄成立第一家海霸王餐廳，36年來在董事長　莊榮德先生及夫人　陳香樺女士的領導下，讓海霸王企業集團在餐飲界屹立不搖、成就非凡。名聲遠播至鄰近國家，如香港、日本、新加坡、中國大陸等地。海霸王集團在新世紀的餐飲品牌規劃全新出發，未來將發展為連鎖性的獨立品牌餐廳。同時，目前也在積極擴展旅館休閒的相關事業，迎接未來的觀光市場，相信在新的世紀裡海霸王集團將給您一個全新食尚風貌與舒適的用餐體驗。

	經營理念
	海霸王自成立以來，即以「強調品質、追求顧客滿意、永續經營」三大精神為經營理念。「強調品質」即是強調料理的「青、鮮、份量足」、「追求顧客滿意」即是海霸王始終堅持「五好一公道」的理念，所謂的五好，便是海鮮魚貨好，裝潢氣氛好，服務親切好，料理口味好，環境衛生好，以及價錢公道；而「永續經營」即是以企業多角化經營的方式，並以研究、創新、突破的宗旨，保有企業的市場戰鬥力及市場地位，因此藉由價格公道，提供專業的服務以達到客戶滿意的經營策略，達成海霸王企業機構永續經營的目標。

	薪資待遇
	培訓津貼：19000元含全勤獎金，不含績效獎金及小費

培訓期滿視個人表現調幅

	休假規定
	月休6天，返校日視為個人休假日

	出勤時數
	 (1)服務人員：AM9：30~PM21：30 (含休息時間PM14：00~PM17：00及免費供員工餐用餐時間)。上班時間依各營業點略作調整。

	工作說明
	一、營業地點                             

  【餐飲事業部】                                大眾交通資訊                      電話           

本  店：台北市西寧北路7號                  捷運台北車站歩行約10分        02-2552-7345

長安店：台北市長安西路287號                捷運台北車站歩行約10分        02-2552-2205

旗艦店：台北市中山北路三段59號             捷運圓山站步行約    5分        02-2596-3141  

    蘆洲店：蘆洲市中山一路88號                 捷運徐匯中學步行約  1分        02-2281-7711

    海山店：土城市中央路一段22號               捷運亞東醫院步行約 10分        02-2266-4835   

  【城市商旅商務旅館】

    台北館：台北市南京西路169號                捷運中山站步行約   10分        02-2550-7722

    南東館：台北市南京東路五段411號            搭乘306、307公車至南京公寓站  02-2742-5798

    航空館：桃園縣大園鄉埔心村中正東路442號    搭乘桃園巴士大園線至橫峰站     03-385-3017

    航空館免費提供住宿，餘之分店無
二、職缺
(1)、服務人員：餐前準備、引導客人入座、點餐、倒水、用餐期間的服務、買單、送客及餐後清潔維護…等。

(2)、驗收會計：人事行政管理及驗收倉管業務   (3)、領檯：迎賓、帶位等業務

(4)、行政兼訂席：行政文書及訂席等業務   (5)、廚務：食物烹調

	教育訓練
	採行階段性訓練，第一階段為基本職能訓練、第二階段為專業領域訓練、第三階段為進階領域訓練及培訓中、高階主管專業訓練。

	職涯發展
	本公司本著惜才精神，於在職期間、經考核表現良好者，比照正職人員升遷管道，畢業後，若留任者，亦視其表現及能力，予以培訓中、高階幹部。

	公司福利
	享勞健保、團保、小費、提供員工制服、員工伙食、全勤獎金、績效獎金、年終奬金、生日禮金、節慶禮品、婚喪喜慶補助金、定期身體健康檢查、教育訓練、特殊節慶員購價等福利項目。

	其他
	有法定傳染病，不得從事餐飲服務業

	聯  絡  窗  口

	聯絡人
	徐小姐
	職稱
	副理
	E-mail
	hum@hpw.com.tw

	聯絡電話
	02-2552-2181#720、725
	傳  真
	02-2552-7541或02-2550-6657


特力屋股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	特力屋股份有限公司
	負責人
	何湯雄

	
	成立時間
	1995年
	資本額
	10億

	
	企業規模
	HOLA全台家直營18間連鎖店

特力屋全台直營23間連鎖店
	員工人數
	4000人

	
	營業項目
	特力屋~居家修繕、DIY、 HOLA和樂家居館~家飾家用
HOLA CASA~精品傢俱、 FREER僑蒂絲~高級寢具代理

	
	相關事業
	特力貿易股份有限公司、東隆五金股份有限公司、中欣營造股份有限公司

鴻利全球股份有限公司、特力屋室內裝修設計股份有限公司

	
	公司網址
	w ww.i-house.com.tw/  www.hola.com.tw;

	
	總公司地址
	台北市內湖區新湖三路23號6樓

	企業簡介
	　特力屋致力提升台灣民眾居家生活品質，秉持董事長何湯雄指示，以「家的大小事，一輩子都是特力的事」為企業願景。品牌通路包括居家修繕第一指名特力屋與家飾家用領導品牌HOLA和樂家居館，精品傢俱通路HOLA CASA和樂名品傢俱與高級寢具代理FREER僑蒂絲等，將以「家」的產業自許，發揮專業技能、強調服務熱忱，全力為顧客提供最佳服務！
HOLA和樂家居館2009獲得工研院頒發「服務創新企業典範」肯定，在全國服務業中僅有8家受獎，成為其中唯一一家獲此殊榮的百貨批發零售業者；2009年也贏得遠見雜誌「傑出服務獎」首獎，在該次涵蓋14項服務業別的大調查中，HOLA獲得「居家通路類」的第一名。
特力屋2009年一舉拿下行政院勞委會年度「人力創新獎」大獎；另外，獲得台北市政府頒發「建構低碳社區」感謝狀、屏東縣政府頒發「八八風災協助重建」感謝狀等。全台賣場均取得行政院經濟部節能標章，成為百分之百的綠色商店；同時連續3年贏得行政院環保署「綠色行銷獎績優綠色商店」殊榮

	經營理念
	家的大小事一輩子都是特力的事

	工作說明
	專業的商品解說及銷售服務 

親切的收銀與諮詢服務。

貨架清潔及補貨           

成為全方位連鎖店管理之專家。

	薪資待遇
	試用期間：18,000元/月(前三個月時薪100元)。

正式任用：20,000元/月，每年配合績效表現調薪。
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	每週上班5日、每月出勤180小時，需配合輪早中晚班。

	休假規定
	每月休8天（包含每週上課一天）

(到職滿一年即享有年度特休假。

	教育訓練
	新進人員到職共通訓練(專業技能訓練（營業單位、客服單位、後勤支援單位）(申請幹部培訓課程(基層主管。

	職涯發展
	提供全方位的專業訓練與暢通的晉升管道。

(門市發展：服務人員(職代(課長(副店長(店長(經營階層。

(行政體系發展：可往分店行政單位或總公司行政單位發展。

	公司福利
	完整勞、健、團保/公司提撥勞工退休金/員工旅遊/年節生日禮券

(特休假/6天有薪病假/定期健康檢查/員工購物優惠

(住院醫療/公傷補助/喪葬慰問

	其他
	實習地點:北縣市分店(因營業時間至23:00，建議自備交通工具)

(公司免費提供舒適優美制服。

(歡迎未服役男性實習。
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	黃欣茹
	職稱
	資深專員
	E-mail
	joyce.huang@testritegroup.com

	聯絡電話
	0287915740
	傳  真
	0287915708


家福股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	家福股份有限公司
	負責人
	康柏德

	
	成立時間
	1987
	資本額
	9億

	
	企業規模
	全國店家數已達65家
	員工人數
	1萬2千

	
	營業項目
	量販流通業

	
	公司網址
	www.carrefour.com.tw

	
	總公司地址
	台北市北投區大業路136號12樓

	企業簡介
	家樂福為台灣第一、歐洲第一、世界第二的零售集團。在法國、西班牙、比利時、阿根廷、巴西、印尼及台灣等國家，皆為當地第一大量販業。我們希望在每個國家都成為現代商業的楷模。
家樂福於1959年創立於法國巴黎，目前版圖遍及三大洲30個國家，全球約50萬名員工。我們有多種不同形態的店，如量販店、便利商店、小型超市、折扣店．．．等，共15,000家店舖。
1987年家樂福與統一企業合資成立家福股份有限公司，1989年開出台灣也是亞洲第一家分店，這些年間，台灣家樂褔以穩健的步伐開拓市場，目前全國店數已達65家。在量販業的經營上受到顧客持續的肯定，經中立的第三者市調結果顯示，”量販業的最低價品牌就是家樂福”，而這些成果則來自於擁有完整的訓練體系，及健全的經營管理機制。我們對於顧客的用心，也獲得了多方的肯定，並入選遠見雜誌傑出服務獎首獎，及壹周刊服務第壹大獎。

	經營理念
	為提供消費者最優惠的商品價格，家樂福於1999年領先業界推出“天天都便宜”的四大保證：「天天即時查價」、「 100%價格透明化」、「促銷價保證低」「買貴退差價」

	工作說明
	工作內容： 
1.商品陳列.補貨  2.收銀結帳.顧客服務
用人條件： 

1.較需體力.吃苦耐勞 2.品德操守

工作地點：台北縣、市

	薪資待遇
	時薪100,每月達基本工資
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	依照班表正常出勤

	休假規定
	每月可休假6天

	教育訓練
	店內訓練：專業知識、技能和態度訓練。各店的訓練負責人將依店內訓練需求，在諮商店長和各處單位主管後，統籌規劃訓練課程，並在訓練後記錄訓練成效。員工應在主管的安排下，準時參加訓練。
職前訓練：指員工到職後至正式接掌職務前的訓練；內容主要包括：公司及部門簡介、安全規定、員工人事規章概要、員工工作守則等。

	職涯發展
	培訓為將來的儲備幹部

	公司福利
	勞.健保及團保.退休金、免費健康檢查、年節獎金、尾牙、BBQ、員工旅遊及運動會

	其他
	
	是否接受役男
	是

	聯 絡 窗 口

	聯絡人
	陳鈺汶
	職稱
	人力人力資源部招募專員
	E-mail
	Vita_yw_chen@carrefour.com

	聯絡電話
	(02)82879000#681
	傳真
	(02)28571544


           曼都髮型
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	曼都國際股份有限公司
	負責人
	賴孝義

	
	成立時間
	1966年
	資本額
	

	
	企業規模
	台灣地區300多店並已擴大中國及加拿大等地
	員工人數
	約3000人

	
	營業項目
	美髮服務業

	
	相關事業
	美髮產品經銷

	
	公司網址
	www.mentor-hair.com.tw

	
	總公司地址
	台北市南京東路2段98號3樓

	企業簡介
	　在致力於創造美麗的過程中，曼都髮型不斷在專業上獲得各界的肯定。40年來曼都成功開展三百多店，年服務客群近四百萬人次。曼都不斷培育優秀的美髮服務從業人員，並朝向多品牌、跨國界發展經營邁進。

	經營理念
	   除了堅持位客戶創造最優質的美之外，更以曼都『精誠、勤奮、領先、永續』的經營理念，以及不斷創先的技術與手法，來面對高所得、高效率、高科技及高競爭時代

	工作說明
	美髮助理：美髮技術操作、顧客服務

工作時需站立、工作高峰期需較長時間站立操作，需有修習美髮造型專業技術即服務顧客滿意之精神

	薪資待遇
	培訓時間16500元/月；正式錄取之起薪18500元/月

調薪規定：技術提升至設計師級者，按設計師薪資規定
	是否提供住宿
	是

	出勤時數
	每月工作220小時

	休假規定
	每月可休8日；4天上課、4天休假

	教育訓練
	總公司每月提供二日之美髮專業技術教育，費用由曼都各分店全額負擔，進而提昇工作技能。

	職涯發展
	曼都強調員工十能-『能做、能看、能說、能聽、能寫、能畫、能教、能演、能創新、能管理』，在曼都要成為店主管、造型師、講師、甚至美髮國手都不是夢。

	公司福利
	1. 制服

2. 團保：200萬定期壽險加6級殘障險，2萬意外醫療險

3. 勞保：由曼都依勞基法規定投保

4. 全勤獎金：500元

5. 年終獎金：500*工作月數(助理級)

	其他
	
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	黃靜雯
	職稱
	專員
	E-mail
	grace@mentor-hair.com.tw

	聯絡電話
	02-2542-5515*6131
	傳  真
	02-2563-1256
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康是美藥妝店
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	統一生活事業股份有限公司
	負 責 人
	徐重仁

	
	成立時間
	1995年9月
	資 本 額
	49800萬

	
	企業規模
	目前310家門市，預計2011年達330店
	員工人數
	約2600人

	
	營業項目
	藥品、保健食品、醫療器材、化妝品、美容器材連鎖販賣業

	
	相關事業
	統一超商、統一星巴克、無印良品、統一多拿滋、統一速達

	
	網    址
	www.cosmed.com.tw

	
	總公司地址
	臺北市內湖區基湖路35巷6號3樓

	企業簡介
	「康是美藥妝店」係由國內知名連鎖通路統一超商（7-ELEVEN），於民國84年9月投資設立，公司名稱為「統一生活事業股份有限公司」（President Drug Store Business Corp.）。至2009年12月為止則累計達300家門市。目前康是美每年店數及營業額都超過30﹪的比例成長中。※連續兩年榮獲管理雜誌舉辦之台灣區消費者理想品牌調查『藥妝店第一品牌』，顯示高度專業新形象已獲消費者肯定。

	經營理念
	1.企業使命：康是美關心每一個人，使每一個人更健康、更美麗。

2.願景：做最專業的葯粧店，提供消費者優質的商品與服務。

3.價值觀：誠信、關懷、團隊合作。

	工作說明
	1.商品作業：商品知識、銷售、進銷存退貨處理、商品陳列/保全、補貨、販促活動配合等

2.店務作業：門市作業流程、作業場日常清潔整理、POS情報分析、帳務管理

3.服務作業：商品諮詢、顧客服務/退換貨、顧客抱怨處理、商店專業服務形象維護

	薪資待遇
	1.採時薪方式：每小時時薪105元，若當月工作時數達150hr小時以上者加發高工時獎金(5元/hr)。

EX：若每週排班工時為40hr；則當月總時數160hr 可領到17600元。

2.享年終獎金、退休金、年假津貼…等多項福利。
	是否提供住宿
	不供宿

食宿請自理

	出勤時數
休假規定
	1.採輪休輪班制，每天上班8小時。(上課時間算休假)

2.每月工時至少須上160小時。

	教育訓練
	康是美備有完整教育訓練，實習生比照正職員工，接受公司循序漸進的進階訓練及商品專業知識訓練。(※順利完成進階訓練課程並通過考核者，將依各階段訓練分別給予結業證書)
訓練地圖：1.新進人員職前訓練 ( 2.在職訓練 ( 3.藥品&化妝品專業知識 ( 4.儲備店副理訓練 ( 5.儲備店經理訓練

	職涯發展
	畢業後半年內轉任正式員工，將可承認最高之訓練資格。

未來也可以依個人興趣與能力轉換至營業、行銷、財務、教育訓練..等企劃職務發展。

	公司福利
	提供勞健保、退休金、年終尾牙聚餐、團康活動、員工購物優惠、特休假津貼。

	其他
	1.個性活潑外向，熱愛學習保養&美容知識。

2.有強烈企圖心、肯學習，願意接受公司培訓為幹部者(可接受役男)。
3.培訓體驗期為7/1~7/31，體驗期時薪為98元/hr。通過體驗考核才可正式成為實習生。

4.每學期實習結束後且仍在職者，依據考核結果發給獎助學金。(0~13000元)

	聯  絡  窗  口

	聯絡人
	龔泰瑚
	職稱
	人才招募經理
	E-mail
	matthew@cosmed.com.tw

	聯絡電話
	27990560分機503
	傳  真
	27972598


	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	統一多拿滋股份有限公司
	負責人
	徐重仁

	
	成立時間
	2003年9月
	資 本 額
	2億元

	
	企業規模
	目前42家門市
	員工人數
	600人

	
	營業項目
	甜甜圈、飲料….等

	
	相關事業
	統一超商、統一星巴克、無印良品、康是美、統一速達….

	
	公司網址
	www.misterdonut.com.tw

	
	總公司地址
	台北市信義區東興路65號3樓

	企業簡介
	統一流通次集團跨足甜甜圈市場的經營，將日本甜甜圈連鎖專賣店第一品牌 Mister Donut 引進台灣，成立『統一多拿滋股份有限公司』。 2004 年 10 月 1 日於台北天母地區開立第一家店後，強調來自日本的全新飲食文化，夥伴們永遠以顧客心為我心，發自內心真誠的服務，甜甜圈商品也每天在現場新鮮製作、商品美味而多樣化，希望創造出台灣全新的餐飲通路。

	經營理念
	Mister Donut以創造並提供顧客愉快

舒適且全新的飲食文化為宗旨

藉由健全的事業活動

持續追求顧客所喜悅的「Mister Donut」

	工作說明
	工作內容： 
內場：負責麵粉預拌、麵團製作、成形、油炸，成品裝飾、擺盤、販售等工作。

外場：甜甜圈產品介紹、銷售等顧客服務及閉店班門市清潔維護等工作。
用人條件：活潑開朗、誠信正直、團隊合作…..等

工作地點：統一多拿滋（股）公司各門市

	薪資待遇
	1.培訓體驗期時薪為98元，正式錄取之學生自100年9月21日調整為時薪105元。

2.夜班津貼：晚間九點至晨間七點間之工時，每小時加發40元。

3.調薪規定：晉升調薪及每年調薪一次，由主管依工作表現決定調薪幅度。

4.享年終獎金。

5.營運獎金(每月依據門市淨利抽成作為門市營業獎金發放)。
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	1.採排班、輪班、輪休制每天上班6～8小時。

2.每月工時160小時（含）以上。

	休假規定
	輪休制，月休七日至少7日。

	教育訓練
	多拿滋備有完整教育訓練，學生比照正職員工，接受公司循序漸進的進階訓練。(※順利完成進階訓練課程並通過考核者，將依各階段訓練分別給予結業證書)

1.新進人員職前訓練與新進人員在職訓練    2.儲備值班經理

3.儲備店副理訓練                        4.儲備店經理訓練

	職涯發展
	畢業後可繼續升學（公司合作之二技）或經面試通過，未來也可以依個人興趣與能力轉換至營業、行銷、財務、教育訓練..等職務發展。

	公司福利
	勞健保及團保、退休金、團康活動、特休假津貼、當班可以享用美味的甜甜圈及飲料、公司各項優惠專案。（福利項目僅限仍在學且在職者才得享有）

	其他
	
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	董瑞鸞
	職稱
	人才招募

經理
	E-mail
	amytung@mail.7-11.com.tw

	聯絡電話
	27460000分機2331
	傳  真
	27460600


統一多拿滋股份有限公司
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   統一星巴克股份有限公司

	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	統一星巴克股份有限公司
	負責人
	林蒼生

	
	成立時間
	1998年1月1日
	資本額
	新台幣伍億元整

	
	企業規模
	232家門市
	員工人數
	2600人

	
	營業項目
	1.各種食品、冷凍調理食品、微波食品、糕點、咖啡、茶、牛奶、冰品及咖啡豆之零售業務
2.冷凍食品批發零售業務
3.咖啡館、小吃店及餐廳業務之經營
4.前各項器皿及用具之經銷買賣業務及一般進出口貿易業務

	
	相關事業
	無

	
	公司網址
	www.starbucks.com.tw

	
	總公司地址
	台北市東興路65號4樓

	企業簡介
	 統一星巴克股份有限公司於1998年1月1日正式成立，是由美國 Starbucks Coffee International公司與台灣統一集團旗下統一企業、統一超商三家公司合資成立，共同在台灣開設經營Starbucks Coffee 門市。
 統一星巴克股份有限公司以 Starbucks Coffee Company 在全球各地選購、烘焙的優質高原咖啡豆為根本，並甄選本地優秀人才培育訓練，提供給台灣的消費者高品質的咖啡與服務，搭配 Starbucks Coffee 獨特的空間設計理念，提供消費者在居家與辦公室之外，一個品嚐咖啡的第三個好去處。截至2010年12月止，統一星巴克公司在全台灣地區共有232家門市，進駐的市場包括台北縣市、桃園、中壢、新竹、台中、南投、嘉義、台南、高雄、屏東、花蓮、台東等其他台灣都會區。

	經營理念
	我們的咖啡-我們對咖啡品質的堅持始終如一
我們的夥伴-我們互相尊重與信任，並以此做為彼此對待的準則
我們的顧客-我們與顧客心靈相連，歡笑與共
我們的門市-我們的門市就是顧客的港灣，就是朋友相聚、其樂融融的地方
我們的鄰居-我們每一家門市都是社區的一份子，並真心承擔作為好鄰居的責任
我們的股東-我們也享受著成功回饋股東的喜悅

	工作說明
	咖啡調理、收銀台、外場服務及清潔等工作

	薪資待遇
	1. 以時薪制人員任用，以時薪100元計算其薪資； 

2. 視公司營運狀況發放營運獎金
	是否提供住宿資
	否

	出勤時數
	以 511 學制為工時訂定標準，每月依週工時40小時原則規定進行排班

	休假規定
	511 (學校實習制)每週工作5天/上學一天/休假一天)

	教育訓練
	新進人員教育訓練分為門市學習單元及教室課程
1.門市學習單元：
第一印象／星巴克體驗／咖啡交流／簡易服務／滴漏式咖啡工作站／商品溝通
外場工作站／冷飲工作站／收銀工作站／人力配置／零售商品站／濃縮咖啡工作站 

2.教室課程：
  星巴克體驗／咖啡交流／簡易服務／濃縮咖啡吧

	職涯發展
	在星巴克的體驗無限多　我們是一個多元的學習環境
可以體驗咖啡 、服務、文化
如果你對咖啡有興趣  我們還有進階的咖啡知識
如果你對管理有興趣  我們還有門市管理課程可以學習
如果你對顧客服務充滿熱誠  我們更有互動良多的案例分享與學習

	公司福利
	1.團保 2.勞健保3. 勞退金提撥4. 員工折扣 (工作滿三個月) 5.上班日每天2杯免費飲料(瓶裝水/果汁除外)

5.每月享有福利品(工作滿三個月，依當年度福利公告為主)  6.特別假津貼 7.年終尾牙

	其他
	1.接受役男
2.每學期視每人工作評核結果及工時達成發給獎學金一萬元

	聯  絡  窗  口

	聯絡人
	楊嘉慧
	職稱
	人資專員
	E-mail
	phillis@taiwanpcc.com.tw

	聯絡電話
	02-27603168 ext.2232
	傳  真
	02-27608568


統一超商股份有限公司
	項   目
	內　　容

	企業簡介
	臺灣於1979年引進，帶來了便利的生活服務，同時也開啟了台灣便利商店的黃金時代！堅持以顧客為本位，追求永續經營。不斷將成功經驗複製並以多角化經營模式持續拓展，目前海內、外擁有43家關係企業及逾4,700家門市。7-ELEVEn不僅致力於企業獲利，對社會也有極大影響力，凡對消費者或社會有利的，都會盡全力推動；讓生活環境、生活型態更好，也讓台灣變得更加美好，是統一超商全體夥伴的志業！7-ELEVEn可以讓我們各盡所能、發揮所學、樂在工作的地方，歡迎您加入7-ELEVEn一起成就夢想！

	經營理念
	本公司矢志成為最卓越之零售業者，以提供生活上最便利之服務為宗旨，並善盡良好社會公民之責任。

	用人要件
	品德操守佳、工作態度認真、勤奮學習、喜歡與人接觸並對於流通業有興趣。

	工作說明
	門市商圈經營管理、顧客服務、商店形象維護、POS情報分析、電子商務。

	薪資待遇
	採時薪制-培訓期間時薪98元/時，正式錄用後為106元/時
【年度獎助學金、加班及夜班津貼另計】。
調薪規定：每年調薪一次、由主管依工作表現決定調薪幅度。

	出勤時數
	需配合門市排班、【男性另需輪值大夜班】，每月總工時不低於160小時。

	休假規定
	排班制，每週由店經理排班。

	教育訓練
	7-ELEVEn備有完整教育訓練，人員素質提昇是企業成長的重要關鍵，在『學習型組織』的理念下，每位7-ELEVEn成員都可藉由各種方式自我成長；從經驗中去學習，在行動中去實踐，將成功的經驗不斷傳承。
1.櫃檯服務認證  【基本話術、服裝儀容、基本收銀作業】
2.新進人員訓練  【基礎商品知識、機器操作、顧客服務】
3.儲備店副理訓練【POS訂貨、表報製作、人際溝通】
4.儲備店經理訓練【POS情報運用、門市經營管理、培育部屬】
5.流通研習營　　【提升流通產業認知，實地觀看流通業態全貌】
＊ 順利完成進階訓練課程並通過考核者，7-ELEVEn依各階段訓練給予結訓證書。

	職涯發展
	1. 畢業後經面試通過，可至營業歷練或後勤支援體系及海外事業發展。
2. 對門市經營有濃厚興趣亦可申請轉任加盟主，開創自己的事業。
3. 亦可選擇其他40多家關係企業發展歷練。

	公司福利
	1. 勞、健保、退休金提撥及年終尾牙相關節慶活動。
2. 提供獎助學金，於上下學期末時發放。(每年2月及8月)

	其他
	歡迎對流通業有興趣之青年學子及未役役男加入統一流通次集團!!

想要進一步了解請上http://careers.7-11.com.tw或02-27478711轉3813~3814人資部

	聯  絡  窗  口

	聯絡人
	張嘉
	E-mail
	athena@mail.7-11.com.tw

	聯絡電話
	(02) 2747-8711分機3813
	傳  真
	(02) 2747-8021


統一午茶風光股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	統一午茶風光股份有限公司
	負責人
	張簡雲輝

	
	成立時間
	2008年2月
	資本額
	1億7千萬元

	
	企業規模
	
	員工人數
	283人

	
	營業項目
	Afternoon Tea TEAROOM – 悠閒與優質的餐飲服務提案
Afternoon Tea LIVING – 女性化與裝飾性的生活雜貨提案

	
	相關事業
	統一超商、統一星巴克、無印良品、康是美…

	
	公司網址
	http://www.afternoon-tea.com.tw/

	
	總公司地址
	台北市信義區基隆路一段70號3樓

	企業簡介
	統一午茶風光股份有限公司( Afternoon Tea Taiwan)由統一超商與日商株式會社SAZABY  LEAGUE合資成立，經營TEAROOM以及LIVING兩大事業。
  透過視覺、味覺、嗅覺、聽覺與觸覺等「五感體驗」，滿足喜歡自然、有自我生活主張的女性消費者。Afternoon Tea TEAROOM以美味的紅茶及天然素材，依季節變換更替菜單；LIVING生活雜貨根據節令推出各種嶄新生活提案，讓台灣女性們感受日式歐風的優質新體驗。目前店數已達12家門市，以期讓更多消費者能更輕易地享受Afternoon Tea 精心籌畫的優質生活概念。

                         





	經營理念
	期許能帶來有價值的嶄新生活提案，給予消費者愉悅與豐富的心靈，成為女性構築理想生活空間的領導品牌。

	工作說明
	工作內容：
雜貨事業門市人員:1.商品販售，包裝，陳列及顧客服務。
              2.商品內容:杯盤、生活用品、可愛日系雜貨。

餐飲事業門市人員：外場:提供親切的外場顧客服務
                  內場:支援內場簡易輕食烹調，蛋糕製作 

用人條件：有餐飲相關經驗者尤佳

工作地點：台北

	薪資待遇
	採時薪制,前兩個月時薪98元,實習合格後時薪105元
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	需配合門市排班，每月總工時不得低於160小時。

	休假規定
	排班制，由店經理排班。休假須事先提出申請，不得無故曠職。

	教育訓練
	Afternoon Tea Taiwan備有完整教育訓練。

1.新進人員訓練  【基礎商品知識、POS操作、顧客服務、餐點製作】

2.儲備值班訓練  【訂貨管理、表報製作、現場管理、人際溝通】

	職涯發展
	對工作內容有興趣者畢業後，可依門市營運狀況轉任正式員工。

	公司福利
	勞、健、團保、退休金提撥,三節禮金,年終獎金,年假轉津貼,營運獎金,員工用餐購物優惠,員工制服及年終尾牙相關活動。

	其他
	
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	楊雁冰
	職稱
	人資暨總務專員
	E-mail
	Jamie_y@mail.7-11.com.tw

	聯絡電話
	2747-8711 #2013
	傳  真
	2747-2117


統一百華股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	統一百華股份有限公司

(統一阪急百貨台北店)
	代表人
	王寶銘

	
	成立時間
	2006/02/28
	資本額
	8億元

	
	企業規模
	中小型企業
	員工人數
	約200人

	
	營業項目
	百貨銷售服務

	
	相關事業
	統一阪急百貨(高雄店)

	
	公司網址
	http://www.uni-hankyu.com.tw/

	
	總公司地址
	臺北市信義區忠孝東路5段8號

	企業簡介
	統一百華股份有限公司是統一集團跨足百貨業的第一家百貨公司，與日本關西區最大百貨公司「阪急百貨」技術合作。第一家店成立於高雄市的「統一夢時代購物中心」內，基地座落於前鎮區中華五路與成功路之間，已成為南台灣新觀光景點。第二家店已於2010年10月於台北市信義區隆重開幕。統一阪急百貨主要概念為針對追求時尚的女性進行提案之流行百貨。

	經營理念
	創新服務、引領時尚、形塑美人

	工作說明
	工作內容： 餐飲服務(餐飲人員)、顧客服務(客服員)、收銀服務(收銀員)
用人條件：用心、好學、認真且富責任感、配合度高。

工作地點：臺北市信義區忠孝東路5段8號

	薪資待遇
	20000元/月
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	每月需達168小時(含)以上

	休假規定
	◆每週需上班五天，一天回校上課、一天休假

◆請假需三天前提出並經主管審核始得申請

	教育訓練
	◆顧客服務案件處理訓練/禮儀訓練/美姿美儀訓練

	職涯發展
	在職期間提供學生專業訓練，以利提升職場上之競爭力，並發揮個人最大潛力。

	公司福利
	· ◆勞保、健保
· ◆教育訓練
· ◆員工制服 / 員工購物優惠
· ◆勞退提撥6%

· ◆福委會相關福利
· ◆畢業後有機會轉任正職員工，轉任後將承認在職期間簽約年資。

	其他
	獎學金制度:

每學期將依據公司實習成績可申請獎學金，申請標準如下
公司實習成績分數
獎學金金額

95-100分
10,000元
90-94分
9,000元
85-89分
8,000元
80-84分
7,000元
79分(含)以下
無

	是否接受役男
	否

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	張韋臻
	職稱
	招募專員
	E-mail
	ritachang@uni-hankyu.com.tw

	聯絡電話
	(02)2829-9699#2312
	傳  真
	(02)2729-7899


[image: image15.jpg]


富利食品股份有限公司

	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	富利食品股份有限公司
	負責人
	張樑

	
	成立時間
	1989年11月20日
	員工人數
	約2800人

	
	企業規模
	158家門市
	
	

	
	營業項目
	比薩、烤雞、義大利麵

	
	相關事業
	經營氛享屋、歡樂吧及比薩外帶外送店三種型態的分店

	
	公司網址
	www.pizzahut.com.tw

	
	總公司地址
	台北市新生南路一段50號14樓

	企業簡介
	必勝客目前全省已達158間門市。我們共經營三種不同型態的分店：

【歡  樂  吧】 提供多樣化口味之比薩及活潑歡樂的用餐(吃到飽)環境。

【比薩外送店】 提供高品質各式口味之比薩，並由顧客選擇外帶或外送服務。

【氛  享  屋】 藉由精緻美食、舒適的空間及親切的服務，帶給每位來到這裡的消費者充滿甜美的回憶。

	經營理念
	我們以提供顧客賓至如歸、輕鬆愉快的用餐氣氛及友善、即時、高效率的服務品質為經營宗旨。竭誠的邀請您加入我們，期待您能與必勝客一同成長，共創未來。

	工作說明
	1. 內場區：Pizza餅皮製作、產品製作、食材準備。

2. 外場區：電話接聽、現場客人服務、餐廳店客人帶位。

3. 外送區：產品包裝、顧客服務、外送服務(使用公司車)。

	薪資待遇
	1.起薪每小時NT98元起，職務升遷薪資也會調整。

2.外送人員額外提供趟次津貼及外送獎金。

3.激勵競賽獎金。

4.業績獎金。
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	彈性工時制，每月工時至少160小時，每週工作5天/上學一天/休假一天。

	教育訓練
	員工是必勝客最重要的資產，我們非常重視員工的教育訓練，為配合員工的職涯規劃及成長，我們定期與不定期舉辦各項教育訓練課程。包含在職訓練、管理發展等階段性培訓課程，學習高品質餐飲管理。

	職涯發展
	畢業後可繼續升學（公司合作之二技學制）或經面試考核通過，進行晉升下一個職位。

	公司福利
	保險制度：享勞退、勞工保險、全民健保、團體保險及外送機車第三人責任險。

福利活動：慶生禮物、體育競賽，職工福利委員會所籌辦之各類文康、旅遊活動

購物折扣：員工85折券(購買必勝客產品可享85折) 

	其他
	接受役男；我們擁有完整的培訓計劃、健全的福利制度，歡迎您加入世界級的職場。

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	胡潔畇
	職稱
	執行專員
	E-mail
	sallyhu@pizzahut.com.tw

	聯絡電話
	02-23222659*654
	傳  真
	02-2396-9689


惠康百貨股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	惠康百貨股份有限公司(頂好超市)
	負責人
	湯志超先生

	
	成立時間
	民國76年
	資本額
	8億5仟萬

	
	企業規模
	
	員工人數
	4100人

	
	營業項目
	超級市場

	
	相關事業
	JASONS Market Place

	
	公司網址
	http://www.wellcome.com.tw

	
	總公司地址
	台北市士林區華齡街175號2樓

	企業簡介
	惠康公司在台灣的業務發展以經營頂好超市為主，自1987年成立第一家超市至今，不斷地引進國外超市的新觀念、新科技及新管理模式，並結合台灣消費者的實際需求，以國際化的經營理念創造了台灣超市連鎖業的歷史新頁，發展成為台灣最大的連鎖超市。目前我們的分店分佈於羅東、基隆、台北、桃園、新竹、苗栗、台中、彰化、雲林、嘉義、台南、高雄等地區。目前共計有287家頂好Wellcome與7家JASONS Market Place。

頂好Wellcome超市是您頂新鮮的好鄰居。JASONS超市提供您全新的購物體驗。我們持續設立新據點，拓展新型態超市，提供最多樣性商品供消費者選擇以及便利服務。對於超市經營管理有興趣且願朝此發展的您，歡迎加入穩健發展的惠康團隊。

	經營理念
	永遠第一，全力以赴

1.抱持以客為尊的精神永續經營。  2.致力產品說明與售後服務。

3.恪遵顧客為上的經營理念。      4.注重客服介面與行銷策略。

	工作說明
	工作內容：顧客服務、收銀結帳、商品進貨陳列、生鮮商品處理、門市清潔與維護。 

用人條件：主動積極學習、誠懇有禮貌、樂觀進取、喜歡與人接觸、能配合輪班作業。

	薪資待遇
	起薪19300元/月。任職兩個月後做績效考核，薪資調整依照績效考核結果辦理。
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	每日排班8小時，需輪早、晚班(依工作組別排班)。

	休假規定
	每週工作5天、休假1天、上課1天(上課日為公假，寒暑假與重修無公假)。

國定假日及紀念日依據公司公告將另外排假(一年19天)。

年假12天，到職滿半年即可排假(優於勞基法7天規定)。

	教育訓練
	依據個人發展，從新進員工訓練，到各組專業訓練，以培育具前瞻性、創造力、開創力的全方位管理人才，並依需求安排工作輪調與門市調動。

	職涯發展
	門市職員→各組別組長→副店長→店長→區主任→區經理

	公司福利
	年終獎金、績效獎金、團體保險、全民健保、勞工保險、6%勞退金、康樂活動、員工旅遊、年節禮券

生日禮物、各項福利補助、員工及家屬購物折扣、免費健康檢查

【學分費補助】

每學期提供學分費一萬元補助，當學期學分費未達一萬元則以實際金額為準。超修與重修學分費不補助。無法在公司規範內完成學業、遭學校退學或個人因素而無法完成學業者，需歸還公司學分費之補助，且不得要求其他補償。

【獎學金】

學業平均成績達80分，可依「福委會員工獎學金申請辦法」請領獎學金三千元。

	其他
	歡迎未役役男報考，服兵役期間，可辦理留職停薪，保留工作年資與職位。
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	林煥庭
	職稱
	人資專員
	E-mail
	recruiter-2@wellcome.com.tw

	聯絡電話
	(02)2893-0393分機210
	傳  真
	(02) 2897-7771


萊爾富國際股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	萊爾富國際股份有限公司
	負責人
	汪林祥

	
	成立時間
	1989年3月22日
	資本額
	18.56億元

	
	企業規模
	CVS1246家，複合式160家、麵包優先7家。
	員工人數
	約2260人

	
	營業項目
	24小時便利商店

	
	相關事業
	豐群國際，天下食品。

	
	公司網址
	www.hilife.com.tw

	
	總公司地址
	114台北市內湖區瑞光路502號3樓

	企業簡介
	萊爾富便利商店為光泉關係企業，是第一家國人自營的便利商店連鎖系統，於民國七十八年成立，十數年來萊爾富以「鄉土情-世界觀的經營理念，在美日系統便利商店林立的市場中，開發出屬於自己的一片天空。在2004年已開店突破1000店，未來展店速度預計穩健成長。萊爾富便利商店全年無休、明亮的燈光照亮每個街頭巷尾，我們秉持熱忱、積極、嚴謹、創新的經營理念，不斷引進國內外優良商品，致力於為顧客追求優質的生活；並且貢獻通路力量，協助公益團體、配合各項公共服務事業，讓萊爾富透過商品販售服務，成為社區的一份子和便利生活不可或缺的幫手。

	經營理念
	熱忱-以人為先、以顧客為本的服務精神。

嚴謹-誠懇樸實、實事求是的工作態度。

積極-勤奮務實、勇於任事的工作精神。

創新-不斷思考以求提供最新最好最快的服務和產品給顧客。

	工作說明
	A:便利商店門市職員:顧客服務、賣場經營、商品管理、等門市營運相關工作。
B:儲備烘焙師:麵包整形烤焙.品質控管

C:麵包優先外場服務人員:顧客服務、賣場經營、商品管理、等門市營運相關工作。
(A:台北縣、新竹縣市、苗栗縣。B、C:台北縣市。)

	薪資待遇
	月薪20400元(津貼另計)
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	每日工作8小時，上班地點須配合區域調度【男性須輪值三班.女性須輪值二班】。

	休假規定
	排班制。休假須事先提出申請，不得無故曠職。

	教育訓練
	依公司教育訓練訓程安排(職前訓、專職訓)

	職涯發展
	1.表現優異可考試昇任副店長、店長，成為管理體系中堅幹部。

2.轉調後勤，投入專業領域研究發展。

3.開店創業，成為加盟主。

	公司福利
	依勞基法辦理。

	其他
	1.久任獎金：每半年6000元。2.不接受役男。

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	陳建德
	職稱
	高級專員
	E-mail
	88123@ms1.hilife.com.tw

	聯絡電話
	02-6606-8688*178  
	傳  真
	02-6600-9789


菓風小舖股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	菓風小舖股份有限公司
	負責人
	楊惠娟 小姐

	
	成立時間
	1997年10月
	資本額
	2800萬元

	
	企業規模
	全國30家直營連鎖店
	員工人數
	250人

	
	營業項目
	糖果、禮品製造與銷售。

	
	相關事業
	菓風百撰

	
	公司網址
	http://www.sophisca.com.tw/

	
	總公司地址
	台北市大安區忠孝東路四段222號五樓

	企業簡介
	菓風企業目前包含了兩個主要體系
一、菓風百饌：為創立20年的食品廠，主要生產豆類產品供應各大賣場。
二、菓風小舖：創立10年，為國內少數專業糖果連鎖店，目前國內約有30家直營店
現況介紹：

透過大型通路販售菓風百撰系列商品，另為推廣連續化經營，在市面通路上成立菓風小舖，專門販售精緻糖果、巧克力、禮品及DIY商品，並強調赤子心歡暢購物最佳品質之服務理念

	經營理念
	全新複合式糖果、禮品與輕食整合之專業連鎖經營體系。

逐步邁向國際化，拓展事業版圖。

	工作說明
	業績達成、店舖管理、顧客服務、賣場諮詢、商品維護、庫存管理，為主要工作項目。
首重服務品質與顧客感受，所以門市人員需具備以下二個要件：
第一要求親切的服務態度及甜美的笑容；
第二必須有良好的應對禮儀及端莊的儀態。

	薪資待遇
	試用期間   21000(新竹以北另有地區加給) 元/月。 (含全勤1000元)

正式錄用之起薪 　23000(新竹以北另有地區加給)  元/月。(含全勤1000元)

	出勤時數
	每日排班9小時，內含1小時休息時間。

但遇11月週年慶及12月聖誕檔期則視情況必須延長工時。

	休假規定
	試用期每月休假4日；升任正式人員每月休假六日。

	教育訓練
	依照職涯規劃，必須參加賣場七日訓練，試用正職考核、基礎訓及進階訓練。

不定期舉辦專業訓練課程。

	職涯發展
	門市人員→店代→店長→區店長→經營管理階層。

提供完整的訓練計劃，亦可朝總公司後勤單位發展。

	公司福利
	勞健保、提撥勞工退休金、不定期團康活動、員工購物折扣(試用期滿)、三節禮金。

	其他
	

	聯  絡  窗  口

	聯絡人
	邱郁珺
	職稱
	營業管理專員
	E-mail
	evachiou@sophisca.com.tw

	聯絡電話
	02-27721557*24
	傳  真
	02-27723378


新東陽股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	新東陽股份有限公司
	負責人
	麥寬成

	
	成立時間
	西元1967年(民國56年)
	資本額
	8億8000萬元

	
	企業規模
	全省服務據點65家

(含桃園機場一二期、國道休息站)
	員工人數
	900人

	
	營業項目
	門市零售、流通業經營、食品製造

	
	相關事業
	

	
	公司網址
	http://www.hty.com.tw

	
	總公司地址
	台北市大安區忠孝東路四段289號8樓

	企業簡介
	　　新東陽(股)公司，創立於西元1967年，由食品製造銷售出發；並秉持著落實美食文化的傳承，提昇國人生活品味的經營理念，於台北市武昌街成立第一家門市，而今通路遍佈全國。

　　西元1995年，門市發展更有突破性的改變，以本土化、生活化、國際化的專業經營躍昇為複合式綜合賣場。除了供應各新東陽系列產品、南北雜貨、禮盒之外；更引進世界各國口味的精緻食品，帶領國人深入探究各國美食文化，進入世界性的美食世界，讓送禮更體面、更多元的選擇。

	經營理念
	　　新世紀即將來臨，新東陽組織將以漸進及彈性應變方式不斷地推展，且以知變、迎變的積極態度及穩健的步伐，開創中國人有情有禮的世界觀，將中國美食特有文化推廣至全世界。

	工作說明
	工作內容：1.商品銷售與顧客服務2.整理貨品3.維持店面整潔4.收銀結帳作業5.需輪早晚班並配合調動
用人條件： 對服務業有熱忱者

工作地點：台北縣市

	薪資待遇
	培訓期間19,170元/月；正式錄用後將比照現職人員敘薪22,000元

調薪規定：依考績評核年度調薪及職務晉升。

其　　他：另有每季業績獎金、節前15天業績獎金、年終獎金及年度業績獎勵。
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	食品館門市人員：平均每月工作約170小時，需輪值早、晚班。

每日出勤7.5小時（不含休息用餐時間）

	休假規定
	每月可休8日。生日假1日。

	教育訓練
	1.新人職前訓練(共識課程)

2.階層在職訓練(收銀員(次長(店長)

3.專題講座(服務品質、消防安全、安全防護、心靈講座……)

4.儲備管理訓練(人員、商品、店務、顧客等管理作業)

5.專業訓練(收銀帳務、POS、商品知識、銷售陳列……)

6.工作輪調

	職涯發展
	【學生未來之發展】實習生(正式人員(收銀員(次長(副店長) (店長(營業課長

	公司福利
	【獎學金】

核發原則：依每學期在校成績及企業內實習成績達各等級標準發予獎學金。

金　　額：等級金額為5,000~15,000元。

【福利措施】
＊勞保/健保/團保　　　　　　　＊6%退休金提撥　　　　　      ＊員工購物折扣

＊國內外員工旅遊　　　　      ＊三節禮金/生日禮金　　　　　 ＊年終獎金

＊春酒晚會聚餐、摸彩　　　　　＊提供制服                    ＊婚喪慰禮補助金

	其他
	
	是否接受役男
	否

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	蕭芝玲
	職稱
	人力資源管理師
	E-mail
	Jenny.hsiao@mail.hty.com.tw

	聯絡電話
	(02)2772-6222分機839
	傳  真
	(02)2751-2310


新光三越百貨股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	新光三越百貨股份有限公司
	負責人
	吳東興

	
	成立時間
	1989年11月3日
	資本額
	100億

	
	企業規模
	全台共13店、19館
	員工人數
	約3,700人

	
	營業項目
	百貨零售、新光天地、Harrods哈洛氏、新光影城

	
	相關事業
	新緯實業(股)公司、法雅客(股)公司、新光三越開發(股)公司

	
	公司網址
	www.skm.com.tw

	
	總公司地址
	台北市信義區松高路19號7~9樓

	企業簡介
	　1989 年台灣新光集團及日本三越集團共同集資成立新光三越百貨股份有限公司，新光三越以穩健踏實的經營步伐不斷締造新的百貨紀錄，至今，新光三越擁有全國13家分店，是台灣最好最大的連鎖百貨公司，以專業用心的公司治理，建立寬廣多元的百貨平台，年年蟬連天下500大服務業百貨龍頭寶座、壹週刊百貨公司服務第壹大獎，以及遠見雜誌「2009傑出服務獎」百貨業第一名。現在期待您的加入，以再創佳績，令新光三越成為「廠商尊崇與信賴的夥伴」及「顧客驕傲與喜愛的品牌」。

	經營理念
	· 我們以「顧客至上，真心誠意」對待每一位顧客、員工及合作伙伴
· 我們以「踏實、樸實、誠實」、「大處著眼，小處著手」的態度，在商品、服務、活動、空間，不斷提昇消費者的購物經驗，為人們帶來更愉悅的生活體驗

	工作說明
	工作內容：接待員－電梯操作、服務台接待服務

收銀員－收銀機台操作、結帳等相關工作

用人條件：高中職畢、男需役畢

工作地點：台北各分店

	薪資待遇
	培訓期間：20,000元/月＋逾時津貼
正式錄用：以正式人員支薪，加給工作津貼
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	各職務依公司規定時間服勤：上午10:30~打烊後15分鐘

	休假規定
	月休8~10天，返校上課日為個人休假日

	教育訓練
	新進員工教育訓練、OJT、職能別教育訓練

	職涯發展
	工作表現優異者，畢業後有機會轉任其他職務

	公司福利
	勞保 / 勞退 / 團保 / 健保 / 提供制服 / 免費供膳 / 員工購物優惠 / 健康檢查 / 

婚喪補助 / 生育補助 / 住院補助 / 子女入學禮金 / 自選福利補助 / 三節禮金 /       生日禮金 / 年終獎金 / 年度紅利 / 年終尾牙 (以上各項福利均比照正職人員)

	其他
	· 三年之學分費全額由公司負擔(不包括平安保險費、書籍費及超修、重修學分費)

· 於登記分發時已取得畢業證書者，始得登記新光三越

· 培訓期間約一個月

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	葉佩欣
	職稱
	專員
	E-mail
	sunny.yeh@skm.com.tw

	聯絡電話
	(02) 8789-5599  分機：8885
	傳  真
	(02) 8789-8868
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漢 堡 王 --- 家城股份有限公司
	【企業資料】

  公司名稱：家城股份有限公司      門市名稱：漢堡王      負責人：韓家宇

  成立時間：1989年                資 本 額： 2億       員工人數：1200人 

  相關餐飲事業：義麵花園、岩島成專業烘焙(日式麵包)、勝博殿(炸豬排) 、意曼多咖啡
  總公司地址：台北市內湖區文湖街20號8樓

  網址: http://www.burgerking.dachan.com

	【企業簡介】

家城股份有限公司成立於1989年，為大成集團旗下＂餐飲服務事業群＂取得(BURGER KING-漢堡王)代理權後所成立之公司，漢堡王為全球第二大速食連鎖，擁有國際品牌經營KNOW HOW及獨特的火烤優勢，一向是重視美食消費者的首選。 家城公司創立後營運範圍一直侷限於北台灣，2005年起，已開始嘗試將觸角深及台南與高雄，希望讓漢堡王的美味遍及全省， 目前擁有42家門市。漢堡王(BURGER KING)在美國橫跨五十洲及世界57個國家，擁有超過2000家以上的餐廳，希望吸取世界級連鎖餐廳經營之品管、教育訓練、服務、標準操作…等系統經驗，提昇各個大成餐飲品牌之品質。近日更由於漢堡王總部挹注資金後加快發展腳步,以期穩定國內之市場佔有率.

相關餐飲服務事業群含Gino pasco 岩島成專業烘焙 . Saboten勝博殿日式精緻豬排. Espressamente台灣意曼多咖啡.Pasta Garden義麵花園等多角化經營.

	【企業理念】

營造快樂的工作環境,提供顧客多重飲食選擇,秉持新鮮.美味.健康為原則

	【工作內容】

產品製作與銷售、人員管理、顧客服務、收銀、清潔

	【工作時間】

每日工作9.5小時[含休息時間]，需輪班     

	【休假規定】

               週休二日，上課時間視為個人休假日，配合上課日優先安排

               服務滿一年以上者享有年假七天，國定假日外加

	【薪資待遇】

(1)培訓薪資21,000元(培訓時間3個月)，正式任用薪資23,000元

(2)第二年通過晉級考核者最高可調整至24,000元

(3)表現優良畢業後留任薪資可調至27,000元

※入學成績排名前100名優先選擇本公司者，得直接正式任用     

	【福　　利】

(1)勞保、健保、勞工退休金提撥

(2)提供制服

(3)享年假

(4)達成業績目標績效獎金、年終紅包

(5)門市不定期聚餐

(6)有系統培育訓練及職涯規劃 

(7)職福會活動[三節禮品、尾牙聚餐、國內外旅遊補助]

(8)相關餐飲系統員工消費可享八折，套餐組合可享九折優惠

	【發展願景】
可以學習到世界級品牌的經營管理經驗，我們會從中挑選優秀人才晉升為管理幹部或調至總公司，如果對餐飲服務群其他公司有興趣者亦可自行請調，有志/有興趣於餐飲業發展的同學可以在本公司接觸到不同的經營管理模式。

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	吳佳真
	職稱
	人資部襄理
	E-mail
	hr04@mail.gwg-fsd.com.tw

	聯絡電話
	(02)2657-8111分機1714
	傳  真
	(02)2659-6115


	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	德康傑有限公司
	負責人
	康如華

	
	成立時間
	83年06月
	資本額
	2千萬

	
	企業規模
	目前營業門市5家
	員工人數
	約30人

	
	營業項目
	新鮮果汁.潛艇堡.脆烤三明治.有機小麥草種植.無糖低脂優格…等

	
	相關事業
	

	
	公司網址
	http://www.hanls.com.tw

	
	總公司地址
	新北市三重區三民街85巷7號1樓

	企業簡介
	1989年-首店開張創立漢爾斯品牌，取名則源自於英文HEALTH(健康)的含意。
1990年-延吉店開幕。

1995年-進駐林肯健康俱樂部。

1996年-進駐希爾頓飯店大象村美食街。

2001年-進駐京華城購物中心。

2002年-進駐華納威秀影城。

2003年-進駐台北101購物中心，成立中央倉儲。

2004年-進駐美麗華購物中心。

2005年-進駐微風廣場。

2008年- google.靈鷲山.法鼓山長期配合廠商

2009年-進駐京站購物中心，獲選為鴻海尾牙優良廠商。

2010年-進駐誠品信義旗艦店。 

2010年-Arrow Tree .Agnes B .L`Ateliert長期配合廠商。

	經營理念
	漢爾斯(HEALTH)健康果汁的團隊,經營果汁吧己有22年的經驗,在李寧遠教授(前輔大校長)的指導下,開創以天然蔬果分類出各種不同營養價值的果汁而大受消費者的喜愛
因應台灣高齡人口急驟增加,人們對於蔬果汁的需求不再只是口感上的美味,更需要健康的附帶價值.消費者的需求將從「喝」果汁,演進成「攝取」天然維他命,相信這樣的消費概念會逐漸擴散至整個飲食風氣.

一直以來漢爾斯團隊的每位員工 希望在將果汁傳遞到顧客的手上時 
(漢爾斯JUICE)能替顧客傳達的訊息是:一份關懷的心 ,一句難以說出口的心意 ,更是對自己的身體儲蓄健康,也對自己的精神延續美麗.讓上天恩賜的蔬果是一種  平易的美味、垂手可得的幸福這一切的努力期待它在大家的心裏---『它,不只是一杯果汁』

	工作說明
	工作內容：製作果汁.潛艇堡等食材準備與製作,收銀服務顧客,處理環境的清潔
用人條件：工作態度需對服務業有興趣者,有意願的學習精神,品德操守要良好

工作地點：台北101,京站購物中心.微風本館.大直美麗華.信義誠品

	薪資待遇
	培訓以時薪計算　98 元/H，試用期為1個月、正式錄用之起薪 18000 元/月。調薪規定：以進度階級調薪
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	每月工作　176~184　小時、每日最多工作　8   小時。
各種班別之上班時段：早班-早上10點~晚上6點 中班-中午12點~晚上8點 晚班-下午2點~打烊。

其它：休息時間40分鐘

	休假規定
	每月可休假　8  天、返校上課日視為個人休假日。

	教育訓練
	例行會舉辦員工基礎教育訓練活動
一個事業體若要能成功,是需要肩負起教育的責任,透過實際經驗的參與以及完整的在職教育訓練,讓自己在職涯學習不只是停留在勞動付出的階段,透過公司內部實務經驗不斷的學習.整理.思考.再整理.進行修正等步驟,不只可在職場上得到更深入的體驗,也可藉由工作經驗更了解自己.創造成就

	職涯發展
	由熟悉門市作業培養成店長職務後,可參與內部創業.加盟或晉升督導.區經理或轉總部研發新商品.

	公司福利
	膳食補助、制服提供、享勞健保、勞退代儲金、每月10杯果汁　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　獎助金額：  5000 元。獎助資格及辦法：每學期名次前三名

	其他
	
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	楊文德
	職稱
	總經理
	E-mail
	hanls@kimo.com

	聯絡電話
	02-2971-6985
	傳  真
	02-8981-1012


漢爾斯果汁吧(德康傑有限公司)
    樂雅樂食品股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	樂雅樂食品股份有限公司
	負 責 人
	黃茂雄

	
	成立時間
	1991年9月
	資 本 額
	1億元

	
	企業規模
	全省直營店13家（2010年底止）
	員工人數
	約500人

	
	營業項目
	和風家庭式西餐連鎖餐廳之經營

	
	相關事業
	東元集團與摩斯漢堡(關係企業)

	
	網    址
	www.royalhost.com.tw

	
	總公司地址
	台北市中山區松江路156-2號3樓

	企業簡介
	為滿足台灣外食人口的需求，1991年東元電機與日本Royal株式會社合資直營台灣樂雅樂，正式引進家庭式連鎖西餐的外食概念，亦發展外燴、團膳、外販商品等飲食服務相關業務。在經營上特別重視「品質Q、服務S、清潔C、氣氛A」四方面。所有店內裝潢、格調、作業水準及料理品質均與日本Royal Host同步。
來自日本的樂雅樂家庭餐廳，每一道料理都由專業主廚親手烹調而成，從早餐到晚餐，全時段提供各式以日式精緻手法呈現的創意西餐料理。特色料理除了漢堡排、杏力飯之外，其他還有西餐牛排、和風御膳、沙拉、咖哩及甜點、聖代，還有兒童菜單。Royal Host服務宗旨是讓更多的顧客在清潔明亮的店舖中，享受溫馨的服務及美味的料理；希望所有來店的客人，都能體驗享用美食所帶來的喜悅與幸福。

	經營理念
	認真做出美味可口的料理，調理及製作過程，絕對符合衛生原則，親切服務讓客人內心快樂和滿足，進而創造明亮開朗的社會，以上任務達成的同時，我們就能獲得合理的利潤樂雅樂將永遠繁榮下去。

	工作說明
	1. 外場服務人員：顧客服務、點餐服務、店務之管理與經營等相關業務處理.….

2. 內場料理人員：料理食材準備、烹調製作及管理等相關事宜.….

	薪資待遇
	1. 培訓期間，每月薪資為20,100元；組長考核合格，每月薪資

   調整為22,800元；組長後晉升職級薪資比照一般正職人員。

2. 依實際出勤需要，額外支給開店或閉店津貼。

3. 獎學金制度：依該學期學校核定之成績單總平均排名給發獎

   學金，若有單科成績不及格者或成績未達四等者不給發。給

   發之獎學金金額如下：全班排名第1名至第5名：每名10,000

   元；第6名至第10名：每名5,000元
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	每日工作8小時(未含用餐及休息時間)。

	休假規定
	每月輪流排定休假。初期培訓期休假為7天/月；通過組長考核後，休假為8天/月。

	教育訓練
	1. 基礎課程：新進人員教育訓練及訓練店實地現場訓練。

2. 進階課程：組長、店襄理(或領班)、店副理（或副料理長）、店經理（或料理長）課程。

3. 各層級相關之管理課程（各職級晉升資格均需取得各進階課程檢核合格）。

	職涯發展
	1. 全方位的成長空間，員工將具有店鋪營運及管理，成為餐廳連鎖營運的經理人。

2. 可提供完整的訓練計劃與暢通之升遷管道，讓員工的生涯規劃有最堅實的後盾。

	公司福利
	· 滿一年以上享有各年度特別休假。

· 享勞健保、團體保險、勞退提撥、年度健康檢查。

· 視個人貢獻度與營運績效頒得績效獎金、年終獎金。

· 慶生賀禮、尾牙春酒活動。

· 員工餐飲及商品優惠、免費提供制服。

	其他
	· 學生畢業後留任，提供順暢的升遷管道與良好的工作環境。

· 歡迎未服役之男性加入樂雅樂的行列。
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	鄧竹舫
	職稱
	人資課主任
	E-mail
	ivy.teng@royalhost.com.tw

	聯絡電話
	(02)2563-6865分機361
	傳  真
	(02)2531-0988
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  錢櫃企業股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	錢櫃企業股份有限公司
	負責人
	模里西斯商

	
	成立時間
	1985年
	資本額
	15億

	
	企業規模
	海內外共39間門市及關係企業
	員工人數
	約2000人

	
	營業項目
	提供視聽歌唱服務

	
	相關事業
	錢育企業(股)公司、錢聲科技公司…等

	
	公司網址
	www.cashboxparty.com

	
	總公司地址
	台北市中正區襄陽路九號十五樓

	企業簡介
	本公司於1985年以錄影帶租賃為其創業鵠的，隨著環境開放與消費趨勢的衝擊轉變，且在堅持「不斷迎合顧客需求」的經營理念之下，再次以穩健殷實的腳步邁入MTV視聽領域，四年後，更正式將卡拉OK與MTV重新結合，賦予「PARTYWORLD」一個嶄新的面貌，同時，並以企業化的經營手法與長期投資的觀點，於1989年3月正式成立「錢櫃企業股份有限公司」，提供安全舒適的聚會休閒場所、高優質視聽設備及多樣化精緻美味餐飲等專業服務，再次成為國人聚會的最愛。

	經營理念
	【誠信服務　永續經營】

＊誠摯、親切、貼心、細緻－是以客為尊的具體行動！

＊塑造「歡樂、安全、舒適、健康、合法」的優質聚會最佳選擇！

＊根植本業，放眼寰宇，成為華人娛樂市場的主流！

	工作說明
	一.工作內容：

(1)顧客接待工作：預約顧客、現場顧客之安排、消費解說、專人服務指引…等。
(2)外場服務工作：顧客之帶位引領、點餐、送餐、包廂巡迴服務、買單及顧客離開後整理復原等。
(3)副吧檯作業：餐點出餐準備及遞送等作業。
(4)櫃檯作業：顧客帳單結算及發票開立….等。
(5)總機作業：電話之各項服務，如轉接、訂位或洽詢….等。

二.用人條件：個性主動活潑,願接受服務專業培訓者

三.工作地點：台北市、新北市

	薪資待遇
	時薪106-131元起(另外加6%退休金提撥)
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	依實際排班狀況，每月至少155小時。

	休假規定
	每週可排休1-2日(含返校上課日)

	教育訓練
	『以人為本，全職能培養』，約分為職涯發展教育訓練、幹部養成訓練二大部份。

	職涯發展
	學生於任職期間均可依公司之晉升管理辦法，享有升遷機會。

	公司福利
	優渥之薪資待遇、勞健保、員工平安保險、員工免費歡享金、各項福利假別、年節賀禮、年終(績效)獎金及福委會各項補助。

	其他
	可接受役男

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	吳佳樺
	職稱
	資深專員
	E-mail
	00054565@cashboxparty.com

	聯絡電話
	(02)2370-8000#6313
	傳  真
	(02)23898585
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            鬍鬚張股份有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	鬍鬚張股份有限公司
	負責人
	張永昌

	
	成立時間
	77年8月11日
	資本額
	一億

	
	企業規模
	32家直營門市+1家加盟門市
	員工人數
	880人

	
	營業項目
	中式速食餐飲

	
	相關事業
	

	
	公司網址
	http://www.fmsc.com.tw

	
	總公司地址
	新北市五股工業區五工一路106號

	企業簡介
	鬍鬚張的由來要追溯到民國四十九年（西元一九六○年），民生西路口的一個賣魯肉飯的攤子。由於味道好、口味佳、真材實料，所以好口碑帶來了極佳的生意。鬍鬚張的創始人張炎泉先生，因為長期忙碌平均一天的睡眠時大約三至四小時，實在挪不出時間來整理他那和生意同樣茂盛的鬍子，而久之親近的老顧客就膩稱他為「鬍鬚張」，因此「鬍鬚張」之名從此就不脛而走，倒和他魯肉飯同樣有名，於是魯肉飯和鬍鬚張成了不可分別的註冊商標。鬍鬚張的創始人張炎泉先生，本籍台灣省雲林縣斗六市；生前他並沒有受過高等教育僅有小學畢業。從民生西路雙連市場對面的路邊攤起家，經過數十年的慘淡艱苦經營，逐步成長擴充成為今日連鎖企業體系的經營。其一生以發揚固有中華美食為職志，在經歷數十年的悠遠創業生涯中，始終以奮進不懈的精神致力於鄉土食品的研製、改革，不惜斥資引進先進的精密餐廚設備，以確保各式產品品質並保持一貫的風味，以貫徹『品質、口味、服務、衛生』的經營理念，逐步朝向合理化、企業化、連鎖化，期使中式速食業能在國內、甚至國外與西式速食業並駕齊驅，為國人爭取光榮、爭回『吃的藝術在中國』的美譽。

	經營理念
	誠信篤實、追求卓越、顧客滿意、永續成長。

	工作說明
	工作內容:門市各項顧客服務作業之落實執行及貫徹並執行經營理念，透過各階層之教育訓

         練課程逐步培養為公司的基層幹部。

	薪資待遇
	科目項目
職級
本薪
職務加給

合計
培訓期間
1/6
20,100
220
20,320

正式錄用
1/8
20,340
1,500
21,840
1.培訓試用期間依公司規定為45天。
2.正式錄用依照人事管理規章規定的考核等級給予1~3級的本薪調整，以後依職能積分給予職能加給之調整。


	出勤時數
	工作時間: 分早晚班，每月工作218.5小時，每日最多工作9.5小時(含休息時間)。

	休假規定
	月休8天。

	教育訓練
	                           店襄理(12個月)  店襄理 教育訓練課程
              指導員(10個月) 指導員 教育訓練課程
服務員(3.5個月) 新員五天職前教育

	職涯發展
	服務員→指導員→店襄理

	公司福利
	勞保、健保、團保、供膳、打烊津貼、凌晨津貼、生日賀禮、員工餐卷、制服、獎學金、

結婚賀禮、生育賀禮、喪葬津貼、退休金提撥、年終獎金、年度特休假、尾牙聚餐活動、

年度健康檢查等。

	其他
	接受役男。

	聯  絡  窗  口

	聯絡人
	謝佳伶
	職稱
	專員
	E-mail
	pt@mail.fmsc.com.tw

	聯絡電話
	02-22982185分機20
	傳  真
	02-22988723


      寶雅國際股份有限公司有限公司
	項   目
	內           容

	企業資料
	公司名稱
	寶雅國際股份有限公司
	負責人
	陳建造

	
	成立時間
	1997年
	資本額
	8.5億

	
	企業規模
	中型企業
	員工人數
	1828

	
	營業項目
	專賣歐美、日韓流行彩妝、開架美妝美材用品、進口流行飾品、生活百貨、五金用品、各國休閒食品、日韓流行少女襪及品牌化妝品、內睡衣等專櫃。

	
	相關事業
	寶雅生活館

	
	公司網址
	http://www.poya.com.tw/

	
	總公司地址
	台南市民族路三段74號

	企業簡介
	　寶雅生活館為全國第一家以『美妝雜貨專門店』股票上櫃之大型零售通路商，並獲外資馬丁可利基金投資入股，並於今年度完成上市的目標。寶雅生活館為全國最大的美妝/生活雜貨專賣店，截至2010年底，全國寶雅生活館店數已達56店。寶雅生活館賣場廣達 500-1200 坪。商品多達4萬個品項，提供消費者最方便、最齊全、最專業的購物選擇；也滿足消費者一次購足的消費期待。透過此一專業通路開發優勢，展望未來，我們相信，寶雅公司將不斷創新經營理念，持續打造一個更舒適便利、寬敞明亮的購物空間。

	經營理念
	寶雅生活館透過總部採購所產生的強大支援力量，讓事業版圖不斷孕育誕生，不斷擴大延伸，加上資源共享的核心優勢，使得公司穩定成長，勇奪美妝/生活雜貨專賣店三項之冠 ；店數全國第一、年營收全國第一、市場佔有率全國第一。未來將為持續深耕國內市場，發展大陸市場，預估於2015年達成展店100家之目標。

	工作說明
	工作內容：1.負責介紹及銷售門市商品。2.提供顧客之接待與需求服務（如：電話諮詢、調貨、修改、包裝及退換貨處理）。3.負責商品進貨入庫、銷售管理及庫存管理。

4.負責商品包裝、陳列及促銷品換檔工作。5.維持店櫃週遭之整潔。6.商品查價補貨；協助同事工作搬運重物；細心耐心商品陳列及貨架清潔與顧客服務；收銀結帳與進退貨處理、需搬貨7.完成主管交辦事項

工作地點：全省寶雅生活館分店

	薪資待遇
	時新：98元
	是否提供住宿
	否

	出勤時數
	早班：9:30~17:30  晚班：14:30~22:30 需配合輪班

	休假規定
	排班制：每月可休假　6-7  天

	教育訓練
	1.教育訓練：(1)新人報到一週內會至服務台、收銀台、倉管收貨區進行實際演練，但依據各分店營運狀況，會做調整。(2)再由各店長指定部門，並由部門人員實際教導，真正參與部門操作，但依據各分店營運狀況，會做調整。(3)線上學習系統幫助員工回家、放假隨時複習操作與提供公司內部資訊，方便各位在額外的時間還可多吸收知識與技能。
2.考核：報到滿一至兩個月時後，參加新人滿月考試

	職涯發展
	1.半年後，表現優異者經店長提報可報考OJT考試，通過後均可調薪。2.通過OJT考試之後，部門KPI或平常表現優異者店長將提報「兼職區域主管訓練課程資格」，審核通過才允許至台中學士店參加為期六天密集式訓練課程，通過測驗者可調薪。3.實習生畢業後留任，配合公司教育訓練之職涯發展，可發展為：
全職同仁→區域主管→值班經理→店長→區經理

	公司福利
	◆ 獎金 / 禮品類：1.三節禮金2.生日禮金◆ 保險類：1.勞保 2.健保3.意外險

◆ 休閒類：1.部門聚餐2.春酒聚餐◆ 制度類：1.員工制服2.績效獎金3.完整的教育訓練：e-learning網路學習系統◆ 設備類:圖書館：訂閱雜誌補助

	其他
	
	是否接受役男
	是

	聯　絡　窗　口

	聯絡人
	劉俊良
	職稱
	專員
	E-mail
	Water@poya.com.tw

	聯絡電話
	06-2411000#603
	傳  真
	06-2412805


100學年度國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生考試報名表（正表）

	組

別
	甲組
	准 考 證

號    碼

（考生勿填）
	
	照片黏貼處
· 限最近三個月以內

  2吋、正面、半身、

脫帽照片

	報名費：1,500元

通訊報名：以銀行匯款方式

繳費帳號：045036070028

解款行：臺灣銀行城中分行

戶名：國立臺北商業技術學院402專戶

影印收據黏貼＜收據黏貼處＞

＜一經報名，報名費概不退還＞

	考生姓名
	
	性  別
	□男    □女
	考生聯絡電話
	(日)

	出生日期
	年   月   日
	出生地
	縣/市
	
	(夜)

	身分證字號
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	考生
行動電話
	

	學歷（力）
	· 畢業

· 結業

· 肄業
	學校

（全銜）
	E-Mail
	

	
	· 
	
	監護人
	姓名

	
	□職業類科－科名：                       科

□普通科
	
	關係

	
	
	
	電話

	畢 業 年 月
	中華民國        年          月畢業
	
	行動電話

	肄業
起訖年月
	中華民國      年     月起至     年      月止
	
	E-mail

	考生
戶籍地址
	□□□       縣       市鄉       路      

             市       區鎮       街

	考生
通訊地址
	□□□       縣       市鄉       路      

             市       區鎮       街

□ 同上（與戶籍地址相同）


100學年度國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生考試報名表（副表）

	組

別
	甲組
	准 考 證

號    碼

（考生勿填）
	  
	照片黏貼處
· 限最近三個月以內

  2吋、正面、半身、

脫帽照片

	考生姓名
	
	性   別
	□男      □女
	

	出生日期
	
	出生地
	             縣/市
	

	身分證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考生戶籍地址：□□□
	

	考生通訊地址：□□□

	考生聯絡電話
	（日）
	（行動電話）

	
	（夜）
	E-Mail

	緊急事故聯絡

人及聯絡電話
	（姓名）
	（日）

	
	（關係）
	（夜）

	
	（行動電話）

	※報名審查
	審  表

驗  證
	
	2、

收  報

名  費
	
	3、

編  號

登  記
	
	4、

核  發

准考證
	

	身分證正面影本黏貼處


	身分證反面影本黏貼處



報名及填表注意事項

1.考生需親自正楷填寫報名表一式（正）、（副）二表，准考證填寫時必須詳實清晰，切勿潦草，如有塗改，必 須加蓋私章。
     2.畢（肄）業學校名稱須填全銜，以高普考及特種考試或技術士證照資格報考者，須在學歷（力）欄註明及格之類別。

     3.本表內有註明※符號之各欄，考生不可填入任何文字。

     4..考生經錄取分發而不依規定期限註冊入學者，即予註銷其錄取資格。

     5.考生經註冊後，由各企業自訂體格檢查辦法，辦理體檢。

     6.考生准考證及成績單應妥為保存至錄取公告為止，不得遺失。     
100學年度國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生考試報名表（正表）

	組

別
	乙組
	准 考 證

號    碼

（考生勿填）
	
	照片黏貼處
· 限最近三個月以內

  2吋、正面、半身、

脫帽照片

	報名費：1,500元

通訊報名：以銀行匯款方式

繳費帳號：045036070028

解款行：臺灣銀行城中分行

戶名：國立臺北商業技術學院402專戶

影印收據黏貼＜收據黏貼處＞

＜一經報名，報名費概不退還＞

	考生姓名
	
	性  別
	□男    □女
	考生聯絡電話
	(日)

	出生日期
	年   月   日
	出生地
	縣/市
	
	(夜)

	身分證字號
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	考生
行動電話
	

	學歷（力）
	· 畢業

· 結業

· 肄業
	學校

（全銜）
	E-Mail
	

	
	· 
	
	監護人
	姓名

	
	□職業類科－科名：                       科

□普通科
	
	關係

	
	
	
	電話

	畢 業 年 月
	中華民國        年          月畢業
	
	行動電話

	肄業
起訖年月
	中華民國      年     月起至     年      月止
	
	E-mail

	考生
戶籍地址
	□□□       縣       市鄉       路      

             市       區鎮       街

	考生
通訊地址
	□□□       縣       市鄉       路      

             市       區鎮       街

□ 同上（與戶籍地址相同）


100學年度國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生考試報名表（副表）

	組

別
	乙組
	准 考 證

號    碼

（考生勿填）
	  
	照片黏貼處
· 限最近三個月以內

  2吋、正面、半身、

脫帽照片

	考生姓名
	
	性   別
	□男      □女
	

	出生日期
	
	出生地
	             縣/市
	

	身分證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考生戶籍地址：□□□
	

	考生通訊地址：□□□

	考生聯絡電話
	（日）
	（行動電話）

	
	（夜）
	E-Mail

	緊急事故聯絡

人及聯絡電話
	（姓名）
	（日）

	
	（關係）
	（夜）

	
	（行動電話）

	※報名審查
	審  表

驗  證
	
	2、

收  報

名  費
	
	3、

編  號

登  記
	
	4、

核  發

准考證
	

	身分證正面影本黏貼處


	身分證反面影本黏貼處



報名及填表注意事項

1.考生需親自正楷填寫報名表一式（正）、（副）二表，准考證填寫時必須詳實清晰，切勿潦草，如有塗改，必 須加蓋私章。
     2.畢（肄）業學校名稱須填全銜，以高普考及特種考試或技術士證照資格報考者，須在學歷（力）欄註明及格之類別。

     3.本表內有註明※符號之各欄，考生不可填入任何文字。
     4.考生經錄取分發而不依規定期限註冊入學者，即予註銷其錄取資格。

     5.考生經註冊後，由各企業自訂體格檢查辦法，辦理體檢。

     6.考生准考證及成績單應妥為保存至錄取公告為止，不得遺失。     
100學年度國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生考試報名表（正表）

	組

別
	丙組
	准 考 證

號    碼

（考生勿填）
	
	照片黏貼處
· 限最近三個月以內

  2吋、正面、半身、

脫帽照片

	報考丙組者先選擇企業（限勾選一家），企業簡介請詳見簡章P17
	

	□1、三商行
	□19、特力屋
	

	□2、三商烘焙
	□20、家樂福
	

	□3、大林美容（小林髮廊）
	□21、曼都
	

	□4、元誠國際資產管理
	□22、統一生活事業（康是美）
	考生
聯絡電話
	（日）

	□5、王品集團
	□23、統一多拿滋
	
	（夜）

	□6、天仁茶業
	□25、統一超商
	考生行動電話

	□9、全家便利商店
	□26、統一午茶風光
	E-Mail：

	□10、好樂迪
	□28、富利食品（必勝客）
	監護人

（緊急聯絡人）
	姓名

	□11、安心食品（摩斯漢堡）
	□29、惠康百貨（頂好超市）
	
	關係

	□12、旭順食品（儂特利）
	□32、新東陽
	
	電話

	□13、宏亞食品（禮坊）
	□34、漢堡王
	
	行動電話

	□14、怡和餐飲(肯德基)
	□35、漢爾斯果汁吧(德康傑)
	
	E-Mail

	□17、英屬維京群島商銀鯨(Baleno)
	□36、樂雅樂食品
	
	

	□18、海霸王企業集團
	□37、錢櫃企業
	
	

	考生姓名
	
	性  別
	□男    □女
	報名費：1,500元

通訊報名：以銀行匯款方式

繳費帳號：045036070028

解款行：臺灣銀行城中分行

戶名：國立臺北商業技術學院

402  專  戶
影印收據黏貼

＜收據黏貼處＞
＜一經報名，報名費概不退還＞

	出生日期
	年  月  日
	出生地
	縣/市
	

	身分證字號
	   
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	

	學歷（力）
	· 畢業

· 結業

· 肄業
	學校

（全銜）
	

	
	□職業類科－科名：                       科

□普通科
	

	畢 業 年 月
	中華民國        年          月畢業
	

	肄業
起訖年月
	中華民國      年     月起至     年      月止
	

	考生
戶籍地址
	□□□       縣       市鄉       路      

             市       區鎮       街

	考生
通訊地址
	□□□       縣       市鄉       路      

             市       區鎮       街

□ 同上（與戶籍地址相同）


100學年度國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生考試報名表（副表）

	組

別
	丙組
	准 考 證

號    碼

（考生勿填）
	  
	照片黏貼處
· 限最近三個月以內

  2吋、正面、半身、

脫帽照片

	考生姓名
	
	性   別
	□男      □女
	

	出生日期
	
	出生地
	             縣/市
	

	身分證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考生戶籍地址：□□□
	

	考生通訊地址：□□□

	考生聯絡電話
	（日）
	（行動電話）

	
	（夜）
	E-Mail

	緊急事故聯絡

人及聯絡電話
	（姓名）
	（日）

	
	（關係）
	（夜）

	
	（行動電話）

	※報名審查
	1、
審  表

驗  證
	
	2、

收  報

名  費
	
	3、

編  號

登  記
	
	4、

核  發

准考證
	

	身分證正面影本黏貼處


	身分證反面影本黏貼處



報名及填表注意事項

1.考生需親自正楷填寫報名表一式（正）、（副）二表，准考證填寫時必須詳實清晰，切勿潦草，如有塗改，必 須加蓋私章。

     2.畢（肄）業學校名稱須填全銜，以高普考及特種考試或技術士證照資格報考者，須在學歷（力）欄註明及格之類別。

     3.本表內有註明※符號之各欄，考生不可填入任何文字。
     4.考生經錄取分發而不依規定期限註冊入學者，即予註銷其錄取資格。

     5.考生經註冊後，由各企業自訂體格檢查辦法，辦理體檢。

     6.考生准考證及成績單應妥為保存至錄取公告為止，不得遺失。     

	國立臺北商業技術學院附設專科進修學校

100學年度招生考試試場規則

1、 考生須於規定考試時間攜帶准考證入場，准考證未帶或遺失者，如經監試人員核對確係考生本人無誤，則准予應試，至當節考試結束鈴(鐘)聲響畢前，准考證仍未送達或未依規定於當節考試前向考區辦公室辦理申請補發者，扣減各該科成績三分，至零分為限。
2、 每日考試第一節考生於開始考試後遲到逾三十分鐘者不得入場，第二節起於考試開始十分鐘後考生不得入場。入場鈴(鐘)聲響後考生應即入場，不得停留場外，考試開始四十分鐘內不得出場，未到考試時間不得先行入場，強行入場或出場者，該科不予計分。
3、 考生必須按編定座號入座，並應立即檢查答案卷（卡）、座位及准考證三者之號碼，均須完全相同，如有不符，應即刻舉手，請監試人員查明處理，未經查明前，不得作答，如擅自作答，該科不予計分。
4、 試題之科目及答案卷（卡）上之科目須與應考之科目相符，如有不符，應即刻舉手請在場之監試人員處理。
5、 考生入座後，應將「准考證」放在考桌左上角，以便查驗。
6、 考生在考試進行中，發現試題印刷不清時，得舉手請監試人員處理，但不得要求解釋題意。
7、 考生除前條規定必用之文具及橡皮擦外，不得攜帶簿籍、紙張、計算尺、計算機(含附計算器之電子錶、筆)、電子通訊設備、鬧鐘、算盤及其他無關物品入場應試，違者扣減該科成績5分，至該科0分為限，並得視其使用情節加重扣分或扣減其該科全部成績。

8、 考生應在答案卷（卡）上規定之範圍內作答，答案卷應使用藍(黑)原子筆、鋼(珠)筆作答，答案卡應使用2B鉛筆作答，違者該科不予計分。
9、 考生不得左顧右盼、意圖窺伺、相互交談、抄襲他人答案，或便利他人窺伺答案，或自誦答案、以暗號告訴他人答案，如經勸告不聽者，該科不予計分。
10、 考生不得在考桌上、文具上、准考證上、肢體上、或其他物品上書寫與考試有關科目之文字、符號，違者該科試卷分別不予計分。
11、 考生不得塗改試卷上之座位號碼、將試卷污損、摺疊、捲角、撕毀、或作任何與答案無關之文字、符號，違者該科試卷分別不予計分。
12、 考生不得將試題或答案卷（卡）攜出或投出試場外，違者該科不予計分，情節嚴重者，並得取消考試及錄取資格。
13、 考生於每節考試時間終了鈴(鐘)聲開始響時，應即停止作答，靜候監試人員收取試題及答案卷（卡），違者該科扣兩分，其後仍繼續作答經勸止不理者，除收回試卷外，再扣三分，至零分為限。
14、 考生完卷後一經離座，即應將試題與答案卷（卡）一併交監試人員驗收，不得再行修改答案，違者該科不予計分。
15、 考生已交試題及答案卷（卡）出場後，不得在試場附近逗留或高聲喧嘩、宣讀答案或以其他方法指示場內考生作答，經勸止不聽者，該科不予計分。
16、 考生不得在試場內吸煙、擾亂試場秩序及影響他人作答，違者初次警告，如勸告不理，則勒令出場，(如在考試四十分鐘內，得由試務人員暫時限制其行動)，該科不予計分，拒不出場者，取消其考試資格。
17、 考生不得有傳遞、夾帶、交換試題、答案卷（卡）情事，違者取消其考試資格。

18、 考生不得威脅其他考生共同作弊，或威脅監試人員之言行，違者取消其考試及錄取資格。
19、 考生不得請人頂替或偽造證件進入試場應試，違者取消考試及錄取資格，其有關人員送請有關機關處理。
20、 應考考生在本年度內於本招生或其他入學考​時，若有舞弊情事，經檢舉並查證屬實者，應由就讀學校為必要之議處。

二十一、考生如有本規則未列之其他舞弊或不軌意圖之行為或發生特殊事故時，得由監試或試務人員予以登記，提請招生委員會依其情節輕重予以適當處理。
	國立臺北商業技術學院附設專科進修學校

100學年度招生考試

准考證

	
	
	照片黏貼處

限最近三個月以內二吋、

正面、半身、脫帽照片
	

	
	准  考  證

號      碼
（考生勿填）
	

	
	姓     名

（考生自行填寫）
	



	注意事項

1、 准考證須妥為保存，不得遺失，錄取報到時應繳交核對。

2、 考生在作答前，應先核對答案卷（卡）之准考證號碼是否正確，試題、答案卷

 （卡）之考試科目是否有誤。如試題有誤，應舉手請監試人員換發正確試題。若係答案卷（卡）准考證號碼或考試科目錯誤，應舉手請監試人員以原子筆或鋼筆在考生原有答案卷（卡）上註明正確准考證號碼或正確考試科目，並立即換發預備答案卷（卡）使用，否則導致閱卷計分錯誤，由考生自行負責，本招生委員會將不再補救，請考生特別注意。

3、 考試期間，如遇颱風警報或發生重大天然災害或發生法定傳染病流行疫情時，應注意收聽由中廣公司或電視臺統一發布之本招生委員會緊急措施消息。
考試時遇有空襲及颱風警報考生應注意事項
1、 考試時遇有空襲警報，由試場監試負責人宣佈後，考生應即停考，並將試題答案卷放置考桌上，迅速退出試場，各自疏散。試題答案卷不得私自攜出，概由監試人員收齊送交考區辦事處。

2、 各科考試開始後未滿四十分鐘發生警報者重考，已滿或超過四十分鐘者不再重考，即憑已考之答案卷評定成績。實際考試時間，由招生委員會通知該科目閱卷委員，以便閱卷委員給分之參考。

3、 警報解除以後之各節考試，仍照規定時間舉行，惟警報解除距離考試開始時間不足1小時者，則該節考試應延至警報解除1小時後舉行，其時間由招生委員會統一規定，次一節考試亦依次順延。

4、 因空襲警報應重考或補考科目，應於全部科目依照日程考畢後舉行，其重考或補考時間，由招生委員會統一規定，並在報刊及考區公告。

5、 因颱風影響不能依照原訂時間或辦法舉行考試時，由招生委員會發布緊急措施消息，由中國廣播公司或電視台播出，俟颱風過境後再由招生委員會規定處理辦法，並在報刊及考區公告。
	乙  丙
	甲
	

	
	 預 備
	預 備
	13:20
	下           午

	
	 專 業
科 目
	 專 業
科 目
	13:30

15:00
	

	
	國  文
	
	15:15

 16:15
	

	
	英  文
	
	16:30

17:30
	


	國立臺北商業技術學院附設專科進修學校
100學年招生考試報名專用信封

	1
	0
	0
	5
	1

	報考組別

(請勾選)
	□甲組

□乙組

□丙組


	通訊報名
考生自行貼妥掛號郵資


	10051台北市中正區濟南路一段三二一號
	三、報名一律採通訊報名，掛號郵寄或快遞，其他方式概不受理。如以平信寄遞發生遺失或遲誤而致無法報名，責任由報考人自負 。
	二、每一信封限裝一人報名表件。
	一、請依編號順序整理齊全，用迴紋針在左上角夾妥後，平放裝入此信封內。
	□4、寄發准考證回郵信封
(請自備回郵信封乙個(郵遞區號、收件人地址、姓名務必填寫完整)及貼妥限時專送郵資(12元)。
	□3、學歷證件影本
	□2、准考證
	□1、報名表(正、副表)
	考生繳交資料(確認後請打勾)

	
	
	
	
	□6、(丙組)報考之企業若規定男性役畢者，另檢附退伍令或國民兵役證明或免役證明影本。
	□5、(甲組)自傳、服務公司推薦書
	


	通訊報名日期：100年4月15日起至5月2日止，以郵戳為憑，逾期不予受理。


	國立臺北商業技術學院附設專科進修學校招生委員會     收


	

	丙組報考企業：
(丙組考生請填入選擇之企業名稱)
	通訊地址：
	報考人：

	行動電話：


	電話
	(日)

	
	(夜)

	
	

	
	
	
	
	

	寄件人郵遞區號
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