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王保玲博士簡介 

 

12254 Cuesta Drive, Cerritos, California 90703 

(562) 925-5566, Ext. 25018  Fax (562) 921-9958  E-mail: 

pao-ling.guo@abcusd.k12.ca.us 

（一）學歷: 

1.國立臺灣師範大學教育系文學士 

2.美國紐約大學教育科技與諮商碩士 

3.美國南加州大學教育領導學系博士(2003 年) 

（二）簡歷： 

1.1978－1984 年，臺北市師院附小教師 

2.1990 年，中學教師和 ABCUSD 區域資源專家。 

3.2004 年，加州教師認證委員會非英語系語言諮商小組成員 

4.2004 年－迄今，Toastermaster International Club 秘書。 

5.南加州中國文化協會名譽董事會成員 

6.加州成人教育會議成員 

7. 2007 年 3 至 5月於加州 Fressno 的區別化教學與評鑑會議發表

論文。 

（三）著作:  

書籍一本、三本有聲書與200多則教育議題文章刊登於Chinese 

Daily News Weekly。 

（四）服務學校： 

任職的 ABC 成人學校是加州地區第 15 大成人學校，每年為約

17000 位成人提供學習。王博士擔任 ABC 聯合成人學校加州

Cerritos 校區副校長，負責 54 位教師之發展與視導，督導超過 220

個課程部門，並與其它成員精心安排 13 個不同的領域教學。 

（五）行政職責:  

1.負責教師與協助人員間的溝通，以及協調行政區對學校的準則、

教學標準和期望。 

2.協助教師表現專業能力與促進專業成長。 

3.整頓教育系統，協助教師完成有效教學。 

4.發展與改進能夠產生學生有效學習的教學技能。 

5.提供能夠決定雇用狀態的資料，並提供協助給需要改進的成員。 

6.當教師未達設定的目標時，提供有關終止聘用的文件。 
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Pao-Ling W. Guo, Ed.D.  
 

12254 Cuesta Drive Cerritos, California 90703 
(562) 925.5566, Ext. 25018,Fax (562) 921-9958 

Email: pao-ling.guo @abcusd.k12.ca.us 
 
Dr. Pao-Ling W. Guo is the assistant principal of ABC Adult School in the ABC 

Unified School District in Cerritos, California. ABC Adult School serves an average of 
17,000 adult students per year and is the fifteenth largest adult school in the State of 
California.  

Dr. Guo’s responsibilities as an assistant principal for ABC Adult School include, 
but not limited to, supervision and evaluation of 54 teachers, monitoring over 220 
sections of classes and collaborating with staff at 13 different instructional sites.  

Dr. Guo’s administrative responsibilities in the areas of supervision and 
evaluation require her to: . Communicate to all personnel, teachers and supporting 
staff, the criteria, teaching standards, and expectations of schools and the district. . 
Assist teachers in improving their performance on the job and enhance professional 
growth and improvement. . Strengthen the education system that makes it possible to 
be an effective teacher. . Develop, improve, and maintain teaching skills and 
behaviors that result in student achievement.  Provide information which facilitates 
decisions relative to employment status, including assistance for employees needing 
remediation. . Provide major documentation leading to termination of employment in 
instance where the teacher does not meet mutually established objectives.  

Dr. Guo earned a Bachelor of Arts degree in Civic Education from National 
Taiwan Normal University, Masters Degree in Educational Communication and 
Technology from New York University. Dr. Guo earned her Doctorate in Educational 
Leadership from University of Southern California in 2003.  

Prior to becoming the ABC adult school assistant principal, Dr. Guo served as an 
elementary school teacher, high school teacher and the district resource specialist in 
the ABCUSD since 1990. She also taught at Taipei Teachers’ College Elementary 
School in Taipei, Taiwan from 1978-1984.  

Dr. Guo is a book author and has been involved in a variety of additional 
educational activities including published one paper book form, three audio book sets 
and has more than 200 education articles published in the Chinese Daily News 
Weekly.  
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She served as an Advisory Panel member for the Language other than English 

Subject for the California Commission on Teacher Credentialing in 2004, served as a 
secretary for the Toastermaster International Club in 2004 and currently, serves as an 
Honorary Board Member for Chinese Culture Association of Southern California. She 
is a member of the California Council of Adult Education.  

Dr. Guo presented in many conferences during her years as a high school 
foreign language teacher and as an administrator. Her most recent presentation was 
“Differentiated Instruction and Assessment” at California Adult Education State 
Conference held at Fressno, California, from May 3-5, 2007. 
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專題演講四 
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評鑑要點

• 持續進行的過程

• 聚焦在過程而不是在文件處理

• 評鑑過程優先

• 我們對時間的運用表達出，作為
領導者，我們認為何者是重要的-
亦即組織內的優先順序為何

• 有品質之教學是重要的
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課堂觀察

• 找出教學目的及與標準之間的連結

• 強項與需改進處 (+ or -)
• 逐字稿/筆記:  使用明確的範例

• 在容許範圍內多去幾次

• 短時間內得到一個合適的圖像

• 迅速記下問題並以明確的例子來發
問
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自我分析

親愛的________,
很開心能觀察你的課， 請計劃一下在 __(時間地

點)__與我會面， 討論一下有關課堂觀察的幾
個問題，如下:

自我分析

• 學生在那些事情做得很好?
• 你幫了他們什麼，使他們做得好?
• 學生在那些事情是有困難的?
• 對於那些有困難的學生，如果你再上一次課的

話，會做怎樣的改變來幫助他們?
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..的標準

創造並維持有效學習環境
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藉由系統化的評鑑系統來學習

----做為一位行政人員做為一位行政人員

• 藉由提供一些合適的行為樣本，包含符合標準
需求的、超越標準需求的、及不符合標準需求
的，幫助教師了解何謂好的工作表現。

• 用明確的方式經常給教師回饋意見以改善標
準。

• 教導教師自我反思的技巧，包含知道他們的教
學如何符合標準需求，也知道哪一些是他們必
須改善的 。

• 對期望中的教師成果，有清楚認識而設計評鑑
過程。

 
 

 
 

加州教學專業標準(CSTP)

• 標準簡介

• 標準的組織

• 教學標準之目的與使用。

• 標準的基礎

• 加州教學現況

• 教學之全面觀

• 教學的發展觀點
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..的標準

吸引學生學習並投入支援

..的標準

創造並維持有效學習環境

..的標準

了解並組織學科內容
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..的標準

計畫教學並設計學習經驗

..的標準

學生學習成效評量

..的標準

發展為專業教育家
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真正的教育是…

• “一生中不間斷的經驗，把個人的
生命片段 ，連接成一張由意義、洞
察力、與理解力所製成的，永遠擴
展的網。”

~引述自Campbell (1995)

教育教育 : : 
我們的競爭優勢我們的競爭優勢

我們正在創造不同嗎我們正在創造不同嗎 ??

最重要的事就是，最重要的事就是，

永遠將最重要的事永遠將最重要的事

當成最重要的事當成最重要的事

也就是也就是:   :   改善教學的品質改善教學的品質

~ J.F.K.甘迺迪總統

MM3

謝謝大家要記得:
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