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「教師專業成長指標」收納入「教師專業發展評鑑」四個層面對照表

	規準發展者
	呂錘卿

	規準/指標系統名稱
	教師專業成長指標

	適用對象
	國民小學教師

	特色
	本指標系個人於民國八十九年博士論文研究結果，為林生傳教授主持國科會專案研究之一部分。在發展過程中經過18位學者專家做三個回合的德懷術，並經研究小組四人多次討論修改定稿，共18個層面103項指標。民國92-94學年有中部七所小學參考此一指標，修改成該校的「教學評鑑檢核指標」。為配合教育部這次的教師專業發展評鑑，挑選並修改部分指標文字敘述，再加以組織，構成「層面—向度—指標」三個層次，計有4個層面，12個向度，48項指標。

	A.課程設計與教學
	A1 能了解並做課程設計

A1-1.能了解課程設計的原理與發展趨勢。
A1-2.能依據能力指標、學生的能力水準與需要，擬定適當的單元教學目標。
A1-3.能依據單元目標訂定具體目標，設計適當而活潑的教學活動計劃。

A1-4.能夠認識並有效參與學校本位課程之設計與發展。

A2 能精通所教學科教材
A2-1.能充分了解所授學科（領域）之課程綱要。
A2-2.能精通所授學科(領域)的教材內容、概念架構和探究方法。
A2-3.除精通所教學科知識外，並能通曉其他學科的相關知識。
A2-4.能編寫所授學科（學習領域）之補充教材。
A2-5.能比較各種版本教科書之優缺點，並選用適當的教科書。
A3能有效進行教學活動
A3-1.能熟悉教學程序，巧妙連接教學活動，維持流暢的教學節奏。
A3-2.能運用激勵與監督技巧，促使學生積極學習，維持高昂的課業投入。
A3-3.能對學科(學習領域)概念做縱的連貫與橫的聯繫。
A3-4.能指出學科內容與現實世界的關係，便於學生學以致用。
A4 能活用適當的教學方法
A4-1.能配合學生的學習能力與學習式態，以調整教學策略。
A4-2.能運用個別化的教學方法，以因材施教、適應個別差異。
A4-3.能運用社會取向的教學方法，如合作學習、角色扮演、討論等，促進學生互動之質與量，提高學習效果。
A4-4.能設計各種活動，讓學生實際參與，以獲得直接學習的經驗，如設計、表演、實作、實驗等。
A4-5.能運用不同類型的問題，以激發學生不同層次的思考與討論。

A5 能善用教學媒體以輔助教學
A5-1.能熟練各種教學媒體的操作，並有效利用。
A5-2.能依教材內容及學生特性，選用適當的教學媒體。
A5-3.能依教學活動需要設計包含文字、影像及聲音的多媒體教材。

A6 能有效進行教學評量
A6-1.能了解評量的類型、功能及使用時機。

A6-2.能熟練多元評量方法，如紙筆、實作、晤談、檔案、動態評量等，來評量學生的學習與發展。

A6-3.能依評量的結果，來調整及改進自己的教學方法與策略。

	B.班級經營與輔導
	B1 能營造良好之物理和心理環境
B1-1.能依教學需要，指導學生共同設計並進行教室布置。

B1-2.能運用傾聽的技巧聽學生說話，以真正了解其心聲。

B1-3.能獲得學生的信任，將其內心的困擾與問題告知老師。

B1-4.能依教師個人專長與班級之風格，建立班級特色，引導學生的向心力。

B2 能建立並維持班級常規
B2-1.能引導學生訂定明確的教室規範，並有效執行。
B2-2.能用教育專業的眼光與態度來對待學生，並處理不當或違規的行為。
B2-3.能有效利用班級自治組織，鼓勵學生規劃舉辦各種班級活動，以引導學生自治。
B2-4.能應付班級偶發事件，並儘速有效處理。

B3 能做好學生輔導工作
B3-1.能及早發現學生在學習、心理、或行為上的問題。
B3-2.對有特殊學習困難的學生，能採取個別輔導或補救教學措施。
B3-3.對有心理困擾或行為異常的學生，能按輕重程度，運用輔導方法與策略，加以輔導或轉介相關單位處理。
B3-4.能輔導學生了解生命的意義與價值，並尊重與珍惜所有的生命。

B4 能做好親師關係
B4-1.能將自己的教育理念與方法和家長溝通，並獲得信賴。
B4-2.能組織班親會，結合班級學生家長的人力資源，以輔助教學。

	C.研究發展與進修
	C1.能在工作中察覺教學問題，並閱讀相關文獻，探索解決的方法。
C2.能對有興趣的教學問題，擬定研究計畫，在工作中進行研究。
C3.能利用研究結果，以改進教學與輔導。
C4.能熟悉撰寫研究報告的格式與體例。
C5.能發展第二或第三專長學科之內容知識。
C6.能利用各種時機與方式繼續進修，以增進個人的專業成長。

	D.敬業精神及態度
	D1.能省察與構思如何增進專業知能與表現的方法。
D2.能依正確的教育理念來思考學校教育之施為或活動。
D3.富有教育理想，對教學與工作，表現積極、負責、熱忱。
D4.願意投入時間和精力，探究教學上之問題，以提升專業知能。


